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OBJETIVOS

CONOCER LA JURISDICCIÓN SOCIAL, LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LABORAL DEL
PERSONAL SANITARIO ASÍ COMO LOS DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO Y SUS
CARACTERÍSTICAS, APRENDER A CONFECCIONAR PASO A PASO UNA NÓMINA DEL
ÁMBITO SANITARIO Y TODOS LOS CONCEPTOS QUE SE INCLUYEN EN ELLA,

CONTENIDOS

Tema 1. Gestión Administrativa del Personal en Instituciones Sanitarias. 1.1. Introducción
1.2. Tipos de Personal 1.3. Jornada de Trabajo 1.4. Régimen Disciplinario 1.5. Derechos y
Deberes del Personal Estatutario 1.6. Situaciones Administrativas 1.7. Contrataciones del
Personal 1.8. Retribuciones Tema 2. Seguridad Social del Personal Estatutario. 2.1.
Introducción 2.2. Encuadramiento en el Régimen General de la Seguridad Social 2.3.
Financiación de la Seguridad Social 2.4. La Relación Jurídica de la Afiliación 2.5. La Acción
Protectora de la Seguridad Social 2.6. Las Prestaciones 2.7. La Incapacidad Temporal (IT)
2.8. La Incapacidad Permanente 2.9. La Jubilación Contributiva Tema 3. Procedimiento
Administrativo y Judicial en la Relación Estatutaria. 3.1. Introducción 3.2. Los Procedimientos
Administrativos de Personal en la Vía Administrativa 3.3. Recursos Administrativo 3.4. Breve
reseña sobre el Recurso Contencioso Administrativo en Materia del Personal Tema 4.
Confección y Gestión de Nóminas en Instituciones Sanitarias. 4.1. Sistema Retributivo del
Personal Estatutario 4.2. Conceptos Retributivos 4.3. Elaboración de Nóminas Tema 5.
Supuestos y Casos Prácticos. 5.1. Introducción 5.2. La Jubilación en el Personal Estatutario
de Salud. Supuestos Contemplados por la Ley 5.3. Casos Prácticos de Nóminas en el
Personal Sanitario
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