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OBJETIVOS

Objetivos Generales

e Realizar la gestion y control administrativo de recursos humanos.

Objetivos Especificos

¢ Aplicar la normativa laboral, sindical y fiscal en los distintos &mbitos de actuacién en la administracion, gestién y
control de los recursos humanos.

¢ Aplicar la normativa vigente en los procesos de contrataciéon de recursos humanos.

o Aplicar la normativa vigente en materia de modificacion, suspension, y extincién de la relacion laboral.

o Aplicar los procedimientos establecidos para el mantenimiento y control del fichero personal, facilitando el flujo
del informacién de la empresa.

CONTENIDOS

UAL. Legislacion basica de aplicacién en la relacion laboral

e El derecho laboral y sus fuentes

¢ La constitucion espafiola

¢ El estatuto de los trabajadores

¢ Ley organica de libertad sindical

e Ley general de la seguridad social

e Inscripcion de las empresas en la seguridad social
e Ley de prevencion de riesgos laborales

¢ La negociacion colectiva

UA2. Contratacién de recursos humanos

e Organismos y 6rganos que intervienen en relacion con el contrato de trabajo
¢ El contrato de trabajo

¢ Obligaciones con la seguridad, derivadas del contrato de trabajo
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UA3. Modificacion, suspensidn y extincion de las condiciones de trabajo

Modificacion de las condiciones de trabajo

Suspension del contrato de trabajo

Extincion del contrato de trabajo

Indemnizacion en funcion del tipo de extincion del contrato

Actuacién ante la jurisdiccidn social en los distintos supuestos de sancién, modificacion y extincion del
contrato

UA4. Mantenimiento, control y actualizacion del fichero de personal

La informacién al empleado

El expediente del trabajador

La comunicaciones en la gestion administrativa del personal
Procedimientos de seguridad y control de asistencia

Pagina2/2



