DIRECTRICES PARA
EL DISENO E
IMPLANTACION DE
UN SIG

Sku: 2891EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Saber en qué consiste y las diversas partes de la estructura del proceso de integracion.
Dominar el desarrollo de un plan de integracion: sus beneficios, el andlisis del estado de la
organizacion, seleccion y elaboracion del plan de integracion y el apoyo de la alta direccion.
Conocer como se lleva a cabo la implantacién del plan de integracién, y por tanto, conocer la
norma y las funciones del equipo de coordinacion. Saber como se lleva a cabo la revisién y
mejora del SGI, asi como también las ventajas que presenta la revision del sistema
integrado de gestion.

CONTENIDOS

1. Introduccion. 2. Estructura del proceso de integracion. 3. Desarrollo del plan de
integracion. Beneficios esperados de la integracidon. Analisis del estado de la organizacion.
Seleccién del método de integracion. Elaboracion del plan de integracion. Apoyo de la alta
direccion. 4. Implantacién del plan de integracion. 5. Revision y mejora del SIG.
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