Direccion financiera

Sku: 952EC

Horas: 50

OBJETIVOS

Competencias profesionales:

Dotar a los participantes de la capacidad de desarrollo de las competencias directivas
mas relevantes.

Proporcionar una vision integrada y global de la direccién general y el rol de la
empresa en su entorno mas amplio.

Ampliar el campo de la vision de la mera integracion funcional y operativa de la
empresa a una concepcion de la misma como sistema integrado en una realidad de
cambio rapido y complejo.

Impulsar una actitud de iniciativa y gestion activa de la organizacion empresarial.
Estimular en los equipos directivos la consideracion al factor humano, la
responsabilidad social y la ética empresarial

Entender la vision de la empresa como ndcleo basico de generacion de valor
multidimensional.

Competencias personales:

Capacidad analitica y de sintesis para resolver problemas complejos.
Capacidad para alentar la motivacion y la amplitud de miras.
Fomentar las habilidades de comunicacion y negociacion.
Comprension de la realidad socio-econémica actual.

CONTENIDOS

Tema 1. El funcionamiento econdmico-financier o de la empresa.

e El sistema financiero espafiol: funcion de la empresa.
e Laempresa: Evolucion del concepto de empresay su funcion financiera.
e Lasdecisionesfinancieras.

Tema 2. Ladecision deinversién alargo plazo.

e Introduccion: las decisiones en la empresa.
e Lainversion en laempresa: concepto y clases.
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Elementos o variables fundamentaes de lainversion.

Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.

Vaor capital o valor actualizado neto (VAN).

TIR (tasainterna de rentabilidad).

Comparacion entreel VAN y laTIR.

El efecto del riesgo, lainflacion y los impuestos en la valoracion de los proyectos de inversion.

Tema 3. La decision de financiacion a largo plazo.

Clasificacion de las fuentes financieras.

Lafinanciacion externa alargo plazo: lafinanciacion proporcionada por entidades financierasy
nuevas formas de financiacion alargo plazo.

Lafinanciacion externa alargo plazo: Lafinanciacion directa en los mercados financieros.
Lafinanciacion interna

El coste de capital.

Tema 4. Estructura Optima de capital y politica de dividendos.

Teorias sobre |a estructura de capital.

Andlisis beneficios antes de intereses e impuestos (BAII) y beneficio por accion (BPA).
La politica de dividendos.

El modelo de lintner y gordon: los dividendos influyen a alza.

El modelo de modiglian-miller: lairrelevancia de la politica de dividendos.

El modelo de liztengerger-ramiswamy: la ventgjafiscal de reparto de dividendos.
Factores que influyen en la politica de dividendos.

El dividendo en acciones (Scrip dividend).

Los splitsy contrasplits y su efecto en bolsa.

Las acciones propias de laempresay larecompra de acciones.

Temab. Lagestion del circulantey laliquidez.

La planificacion financiera alargo plazo.

La planificacion financiera a corto plazo.

Gestion del capital circulante.

Gestion de proveedoresy otros acreedores a corto plazo.
La gestién financiera de proveedores.

El coste de lafinanciacion de proveedores.

Tema 6. La gestion activa delatesoreria: el cash management.

Introduccion.

Conceptos relacionados con el cash management.

Objetivos de la gestién de tesoreria y/o cash management.
Estructuradel cash management.

La gestion de tesoreria.

El cash flow y su calculo.

Lagestion de inventario.

Laevauacion del inventario con ritmo de salida constante y sus costes.
Laprevision de tesoreriay de los flujos de cgja

Tema 7. Lafinanciacion y e déficit a corto plazo.

Introduccion.
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Laidentificacion del déficit.
Instrumentos financieros a corto plazo.
El factoring.

El confirming.

Tema 8. Sistema financier o einstituciones financier as.

Introduccién.

Sistema financiero: concepto y funciones.

Activos financieros.

Mercados financieros.

El sistema financiero europeo: la union monetaria europea. El banco central y la politica
monetaria.

El sistema financiero espafiol. Estructura.

¢ Intermediarios financieros dentro del sistema financiero espafiol.
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