
Conocimiento:
Naturaleza y valor
organizacional

Sku: 4880EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Conocer los diferentes aspectos que abarca el concepto de conocimiento.
Comprender los cambios que se producen en las empresas y que demandan nuevos
conocimientos.
Identificar las características del conocimiento.
Conocer el concepto de organización virtual.
Reconocer los problemas que pueden surgir en lo relativo a la gestión del
conocimiento.
Comprender la gestión del talento.
Conocer cómo se produce el desarrollo del capital humano.
Comprender el concepto de empowerment.

CONTENIDOS

1. Introducción. 2. El conocimiento. 3. Cambios en las empresas que demandan
nuevos conocimientos. 4. Características del conocimiento. 5. Organización virtual. 6.
Frenos y problemas en la gestión del conocimiento. 7. La gestión del talento. 8. El
desarrollo del capital humano. 9. Empowerment.
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