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OBJETIVOS

Conocer el origen del concepto de estrategia aplicado a la dirección empresarial y
cómo ha ido evolucionando.
Enumerar y desarrollar las fases del proceso de dirección estratégica.
Identificar las principales escuelas de pensamiento estratégico.
Especificar las fases de la planificación estratégica.
Definir el concepto de control estratégico y las fases de sus procesos.
Analizar la evaluación y selección de estrategias.

CONTENIDOS

1. La naturaleza de la dirección estratégica 1.1. El concepto de estrategia aplicado a la
dirección empresarial y su evolución 1.2. Los elementos básicos de la dirección estratégica
2. Las fases en el proceso de la dirección estratégica 2.1. El análisis estratégico 2.2. La
formulación de estrategias 2.3. La implantación de estrategias 3. Las escuelas de
pensamiento sobre dirección estratégica 3.1. Principales escuelas de pensamiento
estratégico 3.2. El pensamiento estratégico racional 3.3. El pensamiento centrado en los
procesos estratégicos 3.4. El pensamiento integrador 4. La planificación estratégica 5. El
control estratégico 5.1. El proceso de control 5.2. El control estratégico 5.3. El diseño de un
sistema de información para el control estratégico 6. Evaluación y selección de
estrategias 6.1. El proceso de evaluación y selección de estrategias 6.2. Definición de la
adecuación de las estrategias 6.3. Técnicas para la valoración de estrategias 6.4. La
aceptabilidad de las estrategias 7. Tecnología y estrategia
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