
El contrato de trabajo:
Capacidad de
contratar

Sku: 2648EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Conocer la figura del empresario laboral: concepto, determinación, grupos de
empresas y responsabilidad.
Analizar la contratación y subcontratación de la actividad empresarial.
Dominar la cesión de trabajadores.
Gestionar las empresas de trabajo temporal.
Conocer la transmisión de empresas.

CONTENIDOS

1. La capacidad para contratar. 2. El empresario laboral.

Concepto de empresario en derecho del trabajo.
Determinación del empresario.
Grupos de empresas.

3. La responsabilidad del empresario. 4. Contratación y subcontratación de la
actividad empresarial.

El concepto de propia actividad.
Obligación del empresario principal.

5. Cesión de trabajadores. 6. Empresas de trabajo temporal.

Constitución y control de las ETT.
El contrato de puesta a disposición.
La relación laboral con la ETT.
La relación laboral con la empresa usuaria.

7. Transmisión de empresas.
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