El contrato de trabajo:

”. Capacidad de
’ contratar

Sku: 2648EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Conocer la figura del empresario laboral: concepto, determinacion, grupos de
empresas y responsabilidad.

Analizar la contratacion y subcontratacion de la actividad empresarial.
Dominar la cesion de trabajadores.

Gestionar las empresas de trabajo temporal.

Conocer la transmision de empresas.

CONTENIDOS

1. La capacidad para contratar. 2. El empresario laboral.

e Concepto de empresario en derecho del trabajo.
¢ Determinacion del empresario.
e Grupos de empresas.

3. Laresponsabilidad del empresario. 4. Contratacién y subcontratacion de la
actividad empresarial.

e El concepto de propia actividad.
¢ Obligacion del empresario principal.

5. Cesion de trabajadores. 6. Empresas de trabajo temporal.

e Constitucion y control de las ETT.

¢ El contrato de puesta a disposicion.

e La relacién laboral con la ETT.

e Larelacion laboral con la empresa usuaria.

7. Transmision de empresas.
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