El departamento
comercial recursos
humanos
responsabilidad social
corporativa

Sku: 3485EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Conocer la necesidad de la conciliacion de la vida laboral y personal. Analizar la
responsabilidad social en la empresa: dimensiones, elementos y valores.

CONTENIDOS

1.CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL 2.INTRODUCCION DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA EMPRESA 2.1.DEFINICION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE EMPRESA 3.LAS DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA 4.0TROS ELEMENTOS ETICOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
5.LA FORMACION EN VALORES ETICOS DENTRO DEL COACHING 6.VALORES
ETICOS CONTEMPLADOS EN EL COACHING
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