Evolucion en el
entorno empresarial
m en Recursos Humanos

Sku: 3343EC

Horas: 10

OBJETIVOS

e Acercar al alumno a las caracteristicas del nuevo perfil profesional en el &mbito de los
Recursos humanos.

e Profundizar en los diversos modelos de competencias y el aprendizaje de nuevas
competencias.

CONTENIDOS

1. Introduccién 2. Hacia un nuevo perfil profesional en RRHH

1. Los desafios del nuevo perfil profesional
2. Nuevas actitudes ante los nuevos desafios
3. Respuestas desde RRHH a las nuevos desafios

3. El modelo de competencias

1. Aprendizaje de nuevas competencias
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