
Extinción del contrato
de trabajo

Sku: 2261EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Conocer la regulación de la extinción del contrato de trabajo.
Estudiar las distintas razones para que se produzca la extinción del contrato laboral.
Analizar las distintas formas de extinción del contrato de trabajo

CONTENIDOS

1. La extinción por voluntad del empresario.

El despido disciplinario.
El despido colectivo.
La extinción por causas de fuerza mayor.
La extinción por causas objetivas.

2. Extinción por causas que afectan a la persona del empresario.

Muerte, jubilación o incapacidad del empresario.
Extinción de la personalidad jurídica del empresario.

3. Extinción por voluntad del trabajador.

Abandono por violencia de género.
Resolución por causa justificada.

4. Extinción por causas que afectan a la persona del trabajador (muerte, jubilación o
incapacidad del trabajador). 5. Extinción por voluntad conjunta del empresario y
trabajador.

Extinción por mutuo acuerdo.
Extinción por causas pactadas.
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Extinción de contratos temporales.

Página 2 / 2


