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OBJETIVOS

Conocer en qué consiste y para qué es necesaria la gestion por competencias. Estudiar el
concepto de competencia y su clasificacion. Analizar el sistema de gestion por
competencias: objetivos, utilidades e implantacién de un sistema. Conocer el impacto y el
papel de la gestion por competencias.

CONTENIDOS

1. Antecedentes. 2. Conceptos. 3. Las competencias. Clasificacion. Perfiles y listados de
competencias. Técnicas de identificacion de competencias. 4. Sistema de gestion por
competencias. Objetivos y utilidades de la implantacion de un sistema de gestidn por
competencias. Implantacion de un sistema de gestién por competencias. 5. Desarrollo de
competencias. 6. Impacto del enfoque de competencias en la gestién de recursos humanos.
7. El papel de las competencias en la estrategia empresarial.
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