GESTION POR
COMPETENCIAS Y
TUTORIZACION

Sku: 3593EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Conocer las capacidades ejecutivas dentro de la sociedad de la informacién y del
conocimiento. Acercar al alumno a la gestion empresarial y la gestion por competencias.
Abordar el concepto de competencias, principalmente la compentecia emocional y la
negociacion de conflictos.

CONTENIDOS

1. LA GESTION EMPRESARIAL PROPIAMENTE DICHA 2. LAS CAPACIDADES
EJECUTIVAS DENTRO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO
2.1. LA GESTION POR COMPETENCIAS DENTRO DE LA TEORIA DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES 3. CLASIFICACION DE LAS CAPACIDADES EJECUTIVAS Y DELIMITACION
DEL CONCEPTO DE COMPETENCIA 4. POTENCIACION Y EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS 4.1. APRENDIZAJE Y PROCESO DE CAMBIO 5. LA COMPETENCIA
EMOCIONAL Y LA NEGOCIACION DE CONFLICTOS 6. LA GESTION POR
COMPETENCIAS EN ESENCIA
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