
HUELGA Y CIERRE
PATRONAL

Sku: 2257EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Conocer que es la huelga: si es un delito o un derecho, quienes estan en posesión de
conovocar una huelga, etc. Analizar los efectos que podrían recaer en los huelguistas así
como los que ejercen su derecho al cierre patronal.

CONTENIDOS

1. Huelga ¿delito o derecho? 2. Titularidad y ejercicio del derecho a la huelga. 3. Huelgas
ilegales. La huelga política. Las huelgas de solidaridad. Huelgas novatorias y huelgas
“jurídicas”: el deber de paz. 4. Modalidades abusivas de huelga. 5. Fijación de los “servicios
mínimos”. 6. Finalización de la huelga. 7. Efectos sobre los trabajadores huelguistas. 8.
Repercusión de la huelga sobre los trabajadores no huelguistas. 9. El derecho al cierre
patronal. 10. El conflicto de trabajo.
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