Organizacion Del
Capital Humano
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Horas: 10

OBJETIVOS

Conocer algunos de los antecedentes del capital humano. Estudiar el concepto y las
caracteristicas del capital humano. Conocer las organizaciones relacionadas con el capital
humano. Analizar los nuevos desafios para la organizacion.

CONTENIDOS

1. Antecedentes 2. El capital humano. Concepto y caracteristicas. 3. Las organizaciones y el
capital humano. 4. Capital humano y competitividad. El problema de la productividad y la
competitividad en relacion al capital humano. La competitividad y la estrategia empresarial,
como resultado de la gestidn del capital humano. Como estimular la competitividad. La
mejora continua. La competitividad internacional. 5. Los nuevos desafios para la
organizacion. Rrhh y su rol estratégico. 6. Administrando el desempefio del capital humano.
Midiendo el desempefio: el balanced scorecard. Asegurando el logro de los objetivos.
Competencias y desempefio. Comunicacion con los empleados: la clave del sistema.
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