Panoramica De Las
Funciones Del Director
De RRHH

Sku: 3753EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Conocer cudles son las funciones de RRHH en la empresa. Distinguir las fases de seleccién
de personal. Analizar la valoracién y la descripcion de los puestos de trabajo. Identificar los
canales de comunicacion establecidos para la difucién de mensajes en empresas. Conocer
las caracteristicas de la comunicacion interna.

CONTENIDOS

1. LA FUNCION DE RRHH EN LA EMPRESA 2. LA DIRECCION DE RRHH 2.1. EL
PROFESIONAL DE RRHH EN LA ACTUALIDAD 2.2. ATRACCION DE PERSONAS 2.2.1.
RECLUTAMIENTO 2.2.1.1. TIPOS DE RECLUTAMIENTO 2.2.2. SELECCION 2.2.2.1. FASE
DE SELECCION 2.2.2.2. PRESELECCION O SCREENING 2.2.2.3. FASE DE ENFOQUE
2.2.2.4. DECISION FINAL 2.2.2.5. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE SELECCION 2.2.3.
VALORACION Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO 2.3. RETENCION DEL
TALENTO 2.3.1. ACOGIDA U ONBOARDING 2.3.2. COMUNICACION INTERNA 2.3.3.
COMPENSACION Y BENEFICIOS (COMP&BEN) 2.4. OPTIMIZACION Y DESARROLLO
DE PERSONAS 2.4.1. GESTION O EVALUACION DEL DESEMPENO (TALENT REVIEW)
2.4.2. DESARROLLO DE CARRERAS, FORMACION Y SUCCESSION PLAN
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