SEGURIDAD, RIESGO
Y FIABILIDAD

Sku: 3762EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Definir los términos de seguridad y riesgo. Identificar las pautas y consideraciones a tener en
cuenta para la gestidn de la seguridad de un futuro proyecto. Conocer los principios basicos
gue sustentan el SGP y las secuencias de actuaciones. Distinguir las funciones y
responsabilidades de los diferenter 6rganos que componen las empresas. Diferenciar entre
la revision interna y la revision externa por parte de la direcicon.

CONTENIDOS

1. INTRODUCCION 2. SEGURIDAD Y RIESGO 2.1. INTRODUCCION 2.1.1.
DEFINICIONES 2.2. SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (SGPRL) 2.2.1. INTRODUCCION 2.2.2. OBJETIVOS DEL PROYECTO 2.2.3.
ALCANCE DEL PROYECTO 2.2.4. EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2.2.4.1 PRINCIPIOS GENERALES Y
NORMATIVOS 3. NORMAS Y TIPOS DE RIESGOS, CLASIFICACION Y GENERACION DE
PROCEDIMIENTOS. PARTE 12 3.1. INTRODUCCION 3.2. BLOQUE Il: NORMAS Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE LA CONSTRUCCION 3.2.1. INTRODUCCION 3.2.2.
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS 3.2.3. RECURSOS, FUNCIONES,
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 3.2.3.1. DIRECCION Y GERENCIA 3.2.3.2.
RESPONSABLES DE DEPARTAMENTOS/DIRECTORES FUNCIONALES 3.2.3.3.
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION 3.2.3.4. RESPONSABLES DE
SECCION/RECURSO PREVENTIVO 3.2.3.5. TRABAJADORES 3.2.3.6. DELEGADOS DE
PREVENCION 3.2.3.7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD 3.2.3.8. TRABAJADOR
ENCARGADO DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIAS 3.2.3.9 SERVICIO DE
PREVENCION AJENO 3.2.4. COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA
3.2.5. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA 3.2.6. CONTROL DE
DOCUMENTOS Y CONTROL DE REGISTROS 3.2.7. CONTROL DE LAS OPERACIONES
3.2.8. ANALISIS DE INCIDENTES, INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y ACCIONES
CORRECTORAS Y PREVENTIVAS 3.2.9. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS 3.2.10. MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO 3.2.11.
AUDITORIA INTERNA 3.2.12. REVISION POR PARTE DE LA DIRECCION 3.2.12.1.
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REVISION INTERNA 3.2.12.2. REVISION EXTERNA. MEMORIA ANUAL DEL SERVICIO
DE PREVENCION ENCARGADO
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