SELECCION DE
PERSONAL

Sku: 4856EC

Horas: 10

OBJETIVOS

Analizar el proceso de reclutamiento de personal: importancia y fuentes de reclutamiento.
Conocer el proceso de seleccion de personal.

CONTENIDOS

1. Antecedentes. 2. Conceptos. 3. Proceso de reclutamiento de personal. Importancia y
relaciones. El proceso de reclutamiento: politica y programacién. Fuentes de reclutamiento.
4. Proceso de seleccion de personal. Importancia y relaciones. La politica de seleccién.
Tipos de seleccién de personal. El proceso de seleccion. Herramientas e instrumentos para
la seleccién. 5. Evaluacion y control de los resultados. 6. Incorporacion a la empresa.

Paginal/1



