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OBJETIVOS

Conocer el proceso de disefio, produccion e implantacién de un programa formativo. Acercar
al alumno a la planificacion y desarrollo de acciones formativas.

CONTENIDOS

1. CONCEPTO DE PLAN FORMATIVO 1.1. PERTINENCIA DEL PLAN DE FORMACION
1.2. FINALIDAD DEL PLAN FORMATIVO 2. DETECCION DE NECESIDADES 2.1.
TECNICAS PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION 2.2. ANALISIS
DEL POTENCIAL 3. OBJETIVOS DEL PLAN FORMATIVO 4. ASPECTOS A TENER EN
CUENTA A LA HORA DE DISENAR UN PLAN FORMATIVO 4.1. LOS FORMADORES 4.2.
LOS POTENCIALES USUARIOS (ALUMNOS) 5. METODOLOGIA 5.1. DISENAR
CREANDO ORGANIZADORES DEL CONOCIMIENTO 5.2. DISENAR CREANDO
EXPECTATIVAS 5.3. DISENAR SELECCIONANDO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORES 5.4. DISENAR PONIENDO LOS CONTENIDOS AL SERVICIO DE
LAS HABILIDADES 5.5. DISENAR CUIDANDO LA ORGANIZACION Y SECUENCIACION
DEL CONOCIMIENTO 5.6. CONSEJOS A TENER EN CUENTA EN LA CREACION DE
UNIDADES Y TEMAS PARA ENSENANZA VIRTUAL 6. TEMPORALIZACION 6.1.
ANTECEDENTES DEL DISENO DEL PLAN DE FORMACION 6.2. DESARROLLO Y
DURACION DE UN PLAN DE FORMACION 7. EVALUACION
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