% Planificacion de
plantillas

Sku: 3872-75_V2

Horas: 50

[, sus ventajas e implicaciones.

e Identificar la planificacion estratégica de RR.HH.

¢ Diferenciar entre las fases del proceso de planificacion de los RR.HH.

e Estudiar las técnicas y herramientas para el dimensionamiento de plantillas.

e Conocer el papel del departamento de RR.HH.

e Conocer la definicion y objetivos del analisis, ademas de la descripcion del puesto de
trabajo (APT)

o Diferenciar el papel del APT en la politica de gestion de RR.HH.

e Estudiar los elementos de un APT, en cuanto a descripcion y especificacion

e Conocer la definicion y relacion con la remuneracion de los puestos de trabajo.

Estudiar las etapas del proceso de valoracion de los puestos de trabajo.

Identificar los métodos y las técnicas de valoracion de los puestos de trabajo.

Conoce los errores mas habituales en la valoracion de puestos.

Conocer las estrategias, la produccion ajustada y capacidad de los procesos

productivos y de su impacto con el Area de RR.HH.

Estudiar el analisis de equilibro de los procesos productivos.

¢ Diferenciar entre los tipos de Layout.
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