Agente de Ilgualdad de
Género

111 | kmi Sku: TITUEMCONL0073
EQU AUW Horas: 230

Formato: HTML

OBJETIVOS

¢ Obtener una titulacién que pueda aportar valor afiadido a organizaciones relacionadas
con la tematica.

e Prestar apoyo y asesoramiento con los conocimientos especializados sobre igualdad.

e Conseguir mejorar la igualdad de oportunidades en el medio laboral habitual del
alumno receptor de esta formacion.

CONTENIDOS

Modulo I.: La violencia de género. Algunas cuestiones basicas Tema l. La violencia de
género como fendmeno social:

Mitos sobre la violencia de género.

Neomitos y sus consecuencias.

Estereotipos de género.

La violencia de género como problema social.
Violencia de género en adolescentes.

Tipos de violencia de género en adolescentes.
Violencia de género durante el noviazgo.

El amor roméntico.

Mitos sobre el amor romantico.

e Proceso de socializacion durante la infancia y la adolescencia.
¢ Las nuevas tecnologias.

e Resumen.

e Autoevaluacion.

e Bibliografia.

Tema Il. Violencia de género: Marco tedrico:

e Introduccién al concepto de violencia de género.
¢ Diferentes formas de violencia de género.
¢ Diferencias conceptuales.
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e Evolucioén sociopolitica.

¢ Tipos de violencia en la pareja.

e Comorbilidad.

e Una aproximacion sociocultural: teoria de género.

e Origen y mantenimiento de la violencia en la pareja.
e Resumen.

¢ Autoevaluacion.

¢ Bibliografia.

Tema lll. Violencia de género y discapacidad: Introduccion.

Situacion general de las mujeres con discapacidad.

Conceptualizacion de la violencia contra la mujer con discapacidad.

La esterilizacion forzada y el aborto coercitivo como formas de violencia contra las
mujeres con discapacidad.

Mujer con discapacidad, intimidad y violencia.

Vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad.

Resumen.

e Autoevaluacion.

e Bibliografia.

Tema IV. La proteccion internacional contra la violencia de género. Una perspectiva
desde los derechos humanos:

e Introduccion.
¢ Proteccion de los derechos humanos de la mujer con arreglo al derecho internacional.
 Organos de las Naciones Unidas.
e Crimenes internacionales de violencia sexual.
¢ La situacion mundial de la mujer, discriminacion antes de nacer, en educacion y en el
trabajo.
e Mujer y trabajo.
¢ Discriminacion y maltrato de las mujeres en los diferentes continentes del mundo.
o La mujer en América Latina y el Caribe.
o La mujer en Europa, América del Norte y Oceania.
o La mujer en Africa.
o La mujer en Asia.
Conceptos clave.
Resumen.
Autoevaluacion.
Bibliografia.

Tema V. Factores para la prevencion:

e Introduccion.

e La escolarizacion de las nifias: repaso historico.
o El siglo XVI.
o El siglo XVII.
o El siglo XVIII.
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o Los siglos XIX 'y XX.

Tipos de modelos educativos segun el género.

La mujer en la universidad: Del acceso restringido a ser mayoria en las aulas.
o Segregacion sexual vertical y horizontal.

Agresividad en los contextos educativos.

Prevencion de la violencia de género.

Principales estrategias educativas de prevencion-intervencion.

Conceptos clave.

Resumen.

Autoevaluacion.

Bibliografia.

Modulo Il.: 100 claves para un liderazgo femenino eficiente
Tema l. Liderazgo. 100 claves:

Introduccion.

¢El liderazgo se aprende?

¢, Como es la actitud de los lideres?

¢, Qué buscamos en un lider?

Personas, ¢,cerebros diferentes?

¢ Por qué copian las mujeres directivas a los directivos?

¢Liderar mas que mandar?

¢, Qué caracteristicas se observan en las directivas?

¢,Como es la percepcion de las mujeres profesionales en el ambito de la empresa?
¢, Qué valora una mujer a la hora de aceptar un puesto de responsabilidad?
¢Les resulta més facil a las mujeres mandar?

¢, Qué diferencias hay en general entre ellos y ellas?

¢ Como son las directivas espafiolas?

¢ Utilizan los directivos y directivas la intuicién?

¢,Como tratas las sefales que te envia tu intuicion?

¢ Existe la intuiciéon femenina?

¢,Donde queda el sentido y la sensibilidad?

JY la cercania emocional?

¢,Conviene llorar en el trabajo?

¢, Como se distribuyen los espacios?

¢, Como se ejerce la flexibilidad en ellos y ellas?

¢, Cémo han vivido las mujeres profesionales la adaptacion?

¢, Hay temor a la adaptacion?

¢, Hay entre las directivas miedo a liderar de una manera diferente?

Ahora que hablamos tanto de los chinos ¢,cémo ve el liderazgo un estratega chino?
Resumen.

Autoevaluacion.

Tema ll. Comunicacién:

Introduccion.
¢Por qué es tan importante la comunicacion?
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¢, Cémo se han comunicado las mujeres y los hombres en la historia?

¢, Qué implica comunicarse bien?

¢, Como se mejora la comunicacién?

¢, Se puede fomentar la buena comunicacion y entablar cordiales relaciones
profesionales?

¢, Como tratar la comunicaciéon y qué planes se pueden hacer para mejorarla?
¢En qué se diferencia la comunicacion de ellos y ellas?

¢,Cambia el tipo de comunicacion en la empresa con la presencia de hombres y
mujeres?

¢Las mujeres son mas comunicativas y necesitan hablar mas que los hombres?
¢Por qué las conversaciones de las mujeres tienen mas carga emocional que la de los
hombres?

¢, Como se expresan ellos y ellas a solas?

¢, Se expresan las mujeres mas con el cuerpo?

¢, Se puede fomentar la buena comunicacién?

¢, En qué nivel de comunicacion nos encontramos mas a gusto?

¢, Hay estilos de comunicacién?

¢Por qué es importante reconocer tu estilo de comunicaciéon y el de los demas?
¢, Eres comunicador visual?

¢, Eres un comunicador auditivo?

¢, Eres un comunicador kinestésico?

¢, Eres un comunicador digital?

¢, Cudles son las principales claves para comunicarse bien con las mujeres?

¢ Y para comunicarse con los hombres?

Resumen.

Autoevaluacion.

Tema lll. Conversaciones y lenguaje:

Introduccion.

¢En qué influye ser un buen conversador eficaz?

¢, Como se practica el arte de la conversacion eficaz constructiva?
¢, Conoces a tu publico?

¢, Como deberian ser las conversaciones con un compafiero de trabajo?
¢, COmo son las conversaciones con colaboradores?

¢, Qué debes saber para manejar la conversacion?

¢, Como detectamos que nuestro interlocutor no nos dice la verdad?
¢ Existen claves para conversar con los hombres?

¢, Como suelen ser las conversaciones de las mujeres?

¢, Qué hacen ellas que no hacen ellos?

¢, Como es el habla de ellas y ellos?

¢, Qué diferencias hay con el lenguaje de ellos?

¢, Qué hacen para expresar la informacién?

Es mejor ser oida que no ser tenida en cuenta.

Resumen.

Autoevaluacion.
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Tema IV. Autoestimay seguridad:

Introduccion.

¢, Resulta tan importante la autoestima?

¢, COmo parece una persona mas segura de si misma?

¢ Como se venden ellas y ellos?

¢, Como convertir tus defectos en cualidades?

¢, Como se toman las mujeres estos cambios?

¢, COmo se expresa la autoestima y seguridad en ti misma?
¢, Como son tus cuidados emocionales?

¢, Qué importancia tienen los gestos y las expresiones faciales y corporales?
¢, Qué tipo de imagen transmites con tu forma de vestir?
¢ Tienes el sindrome de la supermujer?

Resumen.

Autoevaluacion.

Tema V. Conflictos y negociacion:

Introduccion.

¢Abordamos abiertamente los conflictos?

¢, Qué tipos de conflictos hay en funcién de los efectos para la empresa?
¢,Cual son los factores que contribuyen en la aparicion de conflictos?
¢, Qué clases de conflictos podemos tener?

¢, Como se tratan los conflictos el trabajo?

¢ Y entre otra personay tu?

¢, Como se dan los conflictos laborales entre los sexos?

¢, Qué pueden aportan ellas en los conflictos?

¢Los hombres y mujeres negocian de manera diferente?

¢ Tienen las mujeres mas cualidades para la negociacion?

¢ Por qué las mujeres suelen pedir menos?

Resumen.

Autoevaluacion.

Tema VI. Gestion de tiempo, decisiones y estrés:

Introduccion.

¢, Como afecta el estrés en la gestion del tiempo?

¢ Existen claves para gestionar el tiempo?

¢ Sabes tomar decisiones?

¢, Como se organizan ellos y ellas?

¢, Como experimentan ellos y ellas el estrés?

¢, Qué consecuencias puede traer el estrés?

Ante este estrés, la presion ¢ es una amenaza o un castigo?

¢, Cudl es el perfil directivo estresado?

¢,Cémo toman ellos y ellas las decisiones?

¢, Con qué etapas se cuenta en el proceso de toma de decisiones?
¢, Qué principales procesos cognitivos se utilizan en la toma de decisiones?
¢,Como se pueden clasificar las decisiones?
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e ;COmo tratamos la incertidumbre?

e ¢, COmo se prepara el terreno para comunicar los cambios que conlleva una decision?
e ;COmo se comunican las decisiones?

e ¢ COmo pueden ser las reacciones?

e ;CbOmo son las decisiones segun la jerarquia en la organizacion?

e ¢ Como influye la intuiciébn femenina en la toma de decisiones?

e ¢ Qué otros aspectos se han de tener en cuenta en la toma de decisiones?

e Resumen.

Autoevaluacion.

Modulo lll.: Educacion en sexologia y sexualidad humana Tema |. Sexualidad I:

Introduccion.
Atraccion y respuesta sexual.
La plenitud sexual.
La estimulacion sexual.
o Zonas erbégenas.
o El orgasmo.
o El sexo oral.
La fantasia en las relaciones sexuales.
Algunas de las posturas mas frecuentes.
Resumen.
Autoevaluacion.

Tema Il. Sexualidad II:

Introduccion.
Etiologia de las disfunciones sexuales.
o Causas psicoldgicas.
o Causas fisicas.
o Efectos de farmacos y drogas.
Erotismo y pornografia.
o Pornografia infantil.
Prostitucion.
e Resumen.
e Autoevaluacion.

Tema lll. Fisiologia y anatomia femenina:

e Introduccion.
e Anatomia.
« Organos genitales.

o Vulva.
Labios mayores.
Labios menores.
Clitoris.
Meato urinario.
Glandulas vestibulares.

(0]
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o Vello pubiano.
o Himen.

o Vagina.

o Utero.

o Las trompas.

Ovarios.

Anatomia de la mama.

Causas de esterilidad femenina.
Resumen.

Autoevaluacion.

o

Tema IV. Sistema hormonal femenino:

Introduccion.
Funcionamiento del sistema hormonal.
o Las hormonas.
o Organos implicados.
Funcién de las hormonas ovaricas.
Ciclo menstrual.
Dismenorrea.
Trastornos mas frecuentes de la menstruacion.
Sindrome premenstrual.
Resumen.
Autoevaluacion.

Tema V. Aparato genital masculino:

Introduccion.
Los origenes del hombre.
Anatomia y fisiologia masculina.
Anomalias.
Patologias mas frecuentes.
Disfuncion sexual masculina.
Anatomia que interviene en la reproduccion.
Envejecimiento y sexualidad masculina.
Andropausia.
o Definicion.
o Causas.
Sintomatologia.
Efectos biologicos.
La sexualidad en esta etapa.
Pautas dietéticas.
Tratamiento.
La andropausia en los espafioles.
Resumen.
Autoevaluacion.

(0]
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Tema VI. Diferentes edades en la mujer:
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e Introduccion.

e La vida intrauterina.

¢ Del nacimiento a los diez afos.

e El despertar: De nifia a mujer.

e La mujer de 20 a 39 afios.

e La plenitud entre los 40 y 50 afios.

¢ De los 50 a los 60 afios. La menopausia.
o Trastornos transitivos.
o Efectos permanentes.
o Terapia hormonal sustitutiva.
o Conducta sexual.

¢ La vida después de los 60 afios.

e Resumen.

e Autoevaluacion.

Tema VII. Alteraciones de la funcidn sexual:

Introduccion.
Alteraciones sexuales.
o Causas del trastorno sexual.
Ensefanza de habilidades.
o La educacion sexual.
o La masturbacion.
Algunos de los principales problemas.
o El vaginismo.
o Dispareunia.
o Anorgasmia.
o Otros.
La disfuncion sexual en el hombre.
o Eyaculacion precoz.
o Eyaculacion retrégrada.
o Hipogonadismo.
o Priapismo.
o Enfermedad de Peyronie.
o Hematoespermia.
o Dispareunia.
o Impotencia.
e Resumen.
e Autoevaluacion.

Tema VIII. Respuesta sexual. La reproduccién humana:

Introduccion.

La respuesta sexual.
Respuesta sexual masculina.
Respuesta sexual femenina.
Fecundacion.
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Consecuencias de la fecundacion.
Diagnostico.

Modificaciones de los 6rganos de la madre.
Modificaciones del organismo materno.
Desarrollo embrionario y fetal.

o Mes a mes.
o Feto muerto.

Resumen.

Feto a término.

Curso del parto normal.
Tratamientos de la infertilidad.
Embarazo y sexualidad.

Autoevaluacion.

Tema IX. Orientacién sexual e identidad de género:

Resumen.

Sexualidad, homosexualidad y transexualidad.
Marco legislativo.

Autoevaluacion.

Tema X. Educacion para la salud sobre métodos anticonceptivos:

e Marco tedrico.
e Justificacion.

e Evolucion

¢ Planificacion familiar.

e Frecuencia.

¢ Vulnerabilidad y riesgo.

e Consecuencias.

¢ Intervenciones.

e COmo educar a la adolescencia.

e Métodos anticonceptivos.
o Caracteristicas generales de los métodos anticonceptivos.
o Diversos tipos de métodos anticonceptivos.

Métodos naturales.

Métodos barrera.

Dispositivo intrauterino (DIU).
Anticoncepciéon hormonal.
Anticoncepcion hormonal (AH) y situaciones especiales durante la
adolescencia.

Anticoncepciéon hormonal oral (AHO).
Anticoncepcion hormonal inyectable.
Implantes subcuténeos.

Parches transdérmicos.

Anillo vaginal.

Anticoncepcion poscoital o de urgencia.
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= Método de proteccion doble o combinado: contra el embarazo y las ITS.
= Métodos anticonceptivos irreversibles.

e Resumen.

e Autoevaluacion.

Tema Xl. Sexualidad en el paciente oncoldgico:

Introduccion.

Marco tedrico.

El paciente oncolégico. Abordaje psicosocial.
Sexualidad en el paciente oncologico.

o Trastornos sexuales en el paciente oncoldgico.

o Tipologia de cancer y repercusion sobre la sexualidad.

o Alteraciones sexuales derivadas del tratamiento.

o Evaluacién psicosexual del paciente oncolégico.
Tratamiento de los problemas sexuales en pacientes con cancer.
Paciente terminal.

Resumen.
Autoevaluacion.

Tema XIlI. Sexualidad femenina en el puerperio:

Antecedentes y estado actual del tema.
Importancia del tema de estudio.
Resumen.

Autoevaluacion.

Tema XIIl. Educacién para la salud en las enfermedades e infecciones de transmision
sexual:

e Introduccion.
¢ Infecciones de transmision sexual.
o Herpes genital.
Tricomoniasis.
Virus del papiloma humano.
Clamidiasis.
Gonorrea.
Sifilis.
Linfogranuloma venéreo.
Virus de la inmunodeficiencia humana adquirida.
o Virus de la hepatitis B.
o Virus de la Hepatitis C.
Frecuencia del cribado de las ITS.
Estrategias en materia de educacién para la salud.
Resumen.
Autoevaluacion.

O O O O O O O

Tema XIV. Educacion para la salud en lainfeccion por VIH:
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Introduccion.

Situacién epidemioldgica.
Fisiopatogenia.

Via de transmision.

Diagnostico.

Prevencion primaria en VIH/SIDA.
Prevencion secundaria en VIH/SIDA.
Prevencion terciaria en VIH/SIDA.
Resumen.

Autoevaluacion.

Tema XV. El riesgo del suicidio en la comunidad LGBT:

Introduccion.
Comunidad LGBT.
Suicidio.
o Terminologia del suicidio.
o Factores de riesgo generales.
o Factores protectores generales.
Suicidio en la comunidad LGBT.
o Factores de riesgo especificos en la comunidad LGBT.
o Factores protectores especificos en la comunidad LGBT.
Resumen.
Autoevaluacion.

Tema XVI. Infancia y pubertad transgénero:

Glosario de términos y abreviaturas.
Introduccion.

Resumen.

Autoevaluacion.

Tema XVII. Anomalias de la diferenciacion sexual (ADS):

Introduccion.

Disgenesia gonadal pura 46 XY o sindrome de Swyer.
Resumen.

Autoevaluacion.

Tema XVIII. Afrodisiacos. La cocina erdtica:

Introduccion.

Origen e historia.
Alimentos afrodisiacos.
Recetas culinarias.
Cocteles.

Resumen.
Autoevaluacion.
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Tema XIX. Cardiopatia isquémica y actividad sexual. Vision del paciente tras haber
sufrido un evento coronario isquémico:

Introduccion.

Desarrollo y discusion del tema.
Resumen.

Autoevaluacion.

Tema XX. La matrona en el &mbito sexual de las personas con discapacidad
intelectual tipo Sindrome de Down:

e Introduccion.
e Resultados.
o Desarrollo sexual de la persona con discapacidad intelectual.
o Vivencia de la sexualidad en personas con discapacidad intelectual.
o Factores influyentes en su sexualidad.
= Vision social de la sexualidad de la persona con discapacidad.
o Factores protectores de la sexualidad en la discapacidad intelectual.
» Derechos y legislacion.
= Educacion, clave de la salud sexual.
e Resumen.
e Autoevaluacion

Modulo IV.: Orientacién sociolaboral
Unidad didéactica l. Teoria de la orientaciéon laboral: Introduccién:

¢ Introduccion.

Tema l. Introduccién a la orientacion laboral:

Necesidad y justificacion del orientador/a laboral.
Definicion y conceptos relacionados.

Desarrollo historico.

Acceso a la profesion.

Etica del orientador/a laboral.

Resumen.

Autoevaluacion.

Tema ll. Tendencias actuales del mercado laboral:

e Tendencias actuales del mercado laboral.
o Datos estadisticos.

= Evolucion del paro registrado 2015-2019.

= Paro registrado segun sector de actividad econémica y porcentaje de
variacion mensual.

= Paro registrado segun sexo y edad.

= Paro registrado. Variacion mensual segun sector de actividad econémica
por CC.AAy provincias.
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= Contratos.
¢ Resumen.
e Autoevaluacion.

Tema lll. Orientacion laboral hoy:

e Proyectos actuales que se estan llevando a cabo en la orientacién para el empleo.
Garantia juvenil.
REINCORPORA-T: Plan trienal para prevenir y reducir el paro de larga duracion.
Plan de choque por el empleo joven 2019-2021.
EURES.
= Servicios EURES a demandantes de empleo.
= Servicios EURES a empleadores.
Centros especiales de empleo.
Proyecto Andalucia orienta.
Resumen.
Autoevaluacion.

o

o O O

O O O O

Unidad didéactica ll. Practica de la orientacién sociolaboral: Introduccién:
¢ Introduccion.
Tema |. Elegir el perfil profesional:

Introduccion.
Elegir un perfil: Mis objetivos profesionales.

o Ejercicio.
Informacién sobre las opciones posibles que tienen como objetivo el empleo.
Elegir una ocupacion (listado de actividades relevantes).
Yacimientos de empleo en la actualidad.

o Puestos de trabajo que seran mas demandados.

o Tendencias del mercado laboral.

o Cualidades que buscaran las empresas en los candidatos.
Profesiones con mucho futuro.
e Resumen.
e Autoevaluacion.

Tema ll. Opcion: Seguir formandonos:

¢ Orientacion formativa.

o Sistema educativo.
= Educacion infantil.
= Educacion primaria.
= Educacion Secundaria Obligatoria.
= Educacion Superior.

o Formacién Profesional para el Empleo.
= Certificado de profesionalidad.
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o Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y Unidades de Promocién y
Desarrollo.

¢ Resumen.

Escuelas Taller.
Casas de Oficios.
Unidades de Promocion y Desarrollo.

e Autoevaluacion.

Tema lll. Opcion: Busqueda activa de empleo:

¢ Circuito de seleccion.
o Andlisis de necesidades del futuro trabajador/a.
o Andlisis del puesto de trabajo (APT).
o Reclutamiento.

o

o

O O O O

Lanzamiento de la oferta de empleo en los métodos de busqueda.
Red de contactos.

Oficina de empleo (INEM).

Bolsas de trabajo (instituciones publicas y entidades privadas).

ETT'S (Empresas de Trabajo Temporal).

Oposiciones.

Anuncios de ofertas de empleo (medios de comunicacién, tablones de
anuncios, boletines).

Autoanuncios.

Autocandidatura (ir a la empresa, llamar o escribir).

COIE (Centros de Orientacion e Informacion de Empleo).

Colegios Profesionales.

Centros especiales de empleo (ONCE, Asociaciones de jovenes con
minusvalia...).

Internet (portales de empleo, buscadores de empleo y apps de empleo).

Recepcion de las candidaturas y preseleccion.

Curriculum vitae.
Cartas.

Proceso de pruebas.

Entrevistas.
Pruebas.

Eleccion del candidato y contratacion.
Incorporacién y seguimiento.
Resumen.

Autoevaluacion.

Tema IV. Opcién: Crear una empresa:

e ;/Qué es el autoempleo?
e Caracteristicas del empresario/a.

o Sobre el curriculum vitae.

o Caracteristicas como empresario/a.
e Tipos de empresas.
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Personas fisicas.

Personas juridicas.

Sociedades Limitadas (S.L.) y Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.).
Sociedades Andnimas Laborales (S.A.L.) o Sociedad Limitada Laboral (S.L.L.).
Sociedades Cooperativas (S. Coop).

Estudio de viabilidad.
Tipos de financiacion.
Resumen.
Autoevaluacion.

Tema V. Aspectos legales en la orientacién laboral:

e Contratos laborales.

(0]

(0]

(0]

(0]

Contratos indefinidos.

Contrato temporal.

Contrato para la formacion y aprendizaje.
Contrato en practicas.

¢ Ley de conciliacion.
e Resumen.
e Autoevaluacion.

Anexos: Anexo |. Documentacién administrativa para la creacion de empresas:

¢ Solicitud de alta, baja, o variacién de datos del trabajador por cuenta ajena o asimilado.

e Solicitud de: Afiliacion a la seguridad social, asignaciéon de nimero de seguridad social
y variacion de datos.

¢ Solicitud de inscripcion en el sistema de seguridad social.

¢ Solicitud simplificada de: alta, baja o variacion de datos en el régimen especial de
autbnomos.

Anexo Il. Copias de contratos laborales existentes:

e Contrato de trabajo indefinido.

¢}
¢}

Clausulas especificas de personas con discapacidad.
Clausulas especificas de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo.

o Clausulas especificas de personas procedentes de enclaves laborales.
o Clausulas especificas de personas desempleadas de larga duracion.
o Clausulas especificas de trabajadores en situacion de exclusion social, victimas

de violencia de género, victimas de terrorismo o victimas de trata de seres
humanos.

Clausulas especificas de trabajadores en situacién de exclusion social en
empresas de insercién.

o Con clausula de familiar del trabajador autbnomo (1).
o Clausulas especificas de mayores de 52 afios beneficiarias de subsidios por

e}

desempleo.
Clausulas especificas de trabajadores procedentes de un contrato de formacién
de ETT.

Pagina 15/ 17



o

o O O

e}

Clausulas especificas de trabajadores procedentes de un contrato en practicas
de ETT.

Clausulas especificas de trabajadores del servicio del hogar familiar.

Otras situaciones.

Clausulas especificas de la conversion de contrato temporal en contrato
indefinido.

Clausulas adicionales.

e Contrato de trabajo temporal.
o Clausulas especificas de obra o servicio determinado.

O O O

O O 0O O O ©

o O

Clausulas especificas de eventual por circunstancias de la produccion.

Clausulas especificas de interinidad.

Clausulas especificas para trabajadores en situacion de exclusion social, victimas
de violencia de género, doméstica, victimas del terrorismo y victimas de trata de
seres humanos.

Clausulas especificas de trabajadores en situacién de exclusion social en
empresas de insercion.

Clausulas especificas de trabajadores mayores de 52 afios beneficiados de
subsidios por desempleo.

Clausulas especificas de situacion de jubilacion parcial.

Clausulas especificas de relevo.

Clausulas especificas de trabajos de interés social/fomento de empleo agrario.
Clausulas especificas de trabajadores del servicio del hogar familiar.

Clausulas especificas de personas con discapacidad.

Clausulas especificas de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo.

Clausulas especificas de investigadores.

Clausulas especificas de trabajadores/as penados en instituciones penitenciarias.

e Contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje.
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Clausulas especificas para la formacion y el aprendizaje.

Clausulas especificas para la formacion y el aprendizaje de trabajadores en
situaciones de exclusion social, victimas de violencia de género, doméstica,
victimas de terrorismo, victimas de trata de seres humanos.

Clausulas especificas para la formacién y el aprendizaje de trabajadores en
situacion de exclusion social en empresas de insercion.

Clausulas especificas para la formacion y el aprendizaje de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo.

Clausulas especificas para la formacién y el aprendizaje de trabajadores en
programas de interés general y social o programas de fomento de empleo
agrario.

o Clausulas adicionales.
o Acuerdo para la actividad formativa del contrato para la formacion y el

o

aprendizaje.

Clausulas especificas de menores y jovenes, en centros de menores sometidos a
medidas de internamiento.

Otras situaciones.
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Clausulas adicionales.

e Contrato de trabajo en practicas.
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Clausulas especificas para trabajo en practicas.

Clausulas especificas para trabajo en practicas de trabajo en situacion de
exclusién social, victimas de violencia de género doméstica, victimas del
terrorismo y victimas de trata de seres humanos.

Clausulas especificas de trabajadores en situaciéon de exclusion social en
empresas de insercion. Clausulas especificas para trabajo en practicas de
mayores de 52 afios beneficiarios de subsidios por desempleo.

Clausulas especificas para trabajo en practicas de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo.

Clausulas especificas para trabajo en practicas de trabajos de interés
social/fomento de empleo agrario.

Clausulas adicionales.

Anexo lll. Direcciones de interés:

e Direcciones de interés.

Anexo IV. Acrénimos empleados:

e Acrénimos empleados.

Pagina 17/ 17



