Formacién en
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sociolaboral.
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Formato: HTML

OBJETIVOS

¢ Ofrece tanto una formacion tedrica como préctica y pretende ser una herramienta (til
para quienes busquen un acercamiento global al tema y pretendan introducir la
perspectiva de género en sus programas y proyectos.

e Conocer los aspectos que forman parte de un proceso de intermediacion laboral.
Adquirir técnicas y herramientas de captacion de necesidades de oferta y demanda.
Conocer un método organizado de gestién de la oferta.

e Formar a personas en los procesos que le permitan adquirir las competencias
necesarias para poder trabajar como orientadores/as sociolaborales.

CONTENIDOS

Mdédulo I.: Teoria de la orientacion laboral Introduccion: Introduccion. Tema |.
Introduccién ala orientacién laboral: Necesidad y justificacién del orientador/a laboral.
Definicion y conceptos relacionados. Desarrollo historico. Acceso a la profesion. Etica del
orientador/a laboral. Resumen. Autoevaluacion. Tema Il. Tendencias actuales del
mercado laboral: Tendencias actuales del mercado laboral. Datos estadisticos. Evolucién
del paro registrado 2015-2019. Paro registrado segun sector de actividad econémica y
porcentaje de variacidbn mensual. Paro registrado segun sexo y edad. Paro registrado.
Variacion mensual segun sector de actividad econémica por CC.AA y provincias. Contratos.
Resumen. Autoevaluacion. Tema lll. Orientacion laboral hoy: Proyectos actuales que se
estan llevando a cabo en la orientacion para el empleo. Garantia juvenil. REINCORPORA-T:
Plan trienal para prevenir y reducir el paro de larga duracion. Plan de choque por el empleo
joven 2019-2021. EURES. Servicios EURES a demandantes de empleo. Servicios EURES a
empleadores. Centros especiales de empleo. Proyecto Andalucia orienta. Resumen.
Autoevaluacion. Modulo Il.: Practica de la orientacién sociolaboral Introduccion:
Introduccion. Tema I. Elegir el perfil profesional: Introduccién. Elegir un perfil: Mis
objetivos profesionales. Ejercicio. Informacion sobre las opciones posibles que tienen como
objetivo el empleo. Elegir una ocupacion (listado de actividades relevantes). Yacimientos de
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empleo en la actualidad. Puestos de trabajo que serdn mas demandados. Tendencias del
mercado laboral. Cualidades que buscaran las empresas en los candidatos. Profesiones con
mucho futuro. Resumen. Autoevaluacion. Tema Il. Opcion: Seguir forméandonos:
Orientacion formativa. Sistema educativo. Educacion infantil. Educacion primaria. Educacion
Secundaria Obligatoria. Educacion Superior. Formacion Profesional para el Empleo.
Certificado de profesionalidad. Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y Unidades
de Promocion y Desarrollo. Escuelas Taller. Casas de Oficios. Unidades de Promocién y
Desarrollo. Resumen. Autoevaluacion.

Tema lll. Opcion: Busqueda activa de empleo: Circuito de seleccion. Andlisis de
necesidades del futuro trabajador/a. Analisis del puesto de trabajo (APT). Reclutamiento.
Lanzamiento de la oferta de empleo en los métodos de busqueda. Red de contactos. Oficina
de empleo (INEM). Bolsas de trabajo (instituciones publicas y entidades privadas). ETT'S
(Empresas de Trabajo Temporal). Oposiciones. Anuncios de ofertas de empleo (medios de
comunicacioén, tablones de anuncios, boletines). Autoanuncios. Autocandidatura (ir a la
empresa, llamar o escribir). COIE (Centros de Orientacién e Informacion de Empleo).
Colegios Profesionales. Centros especiales de empleo (ONCE, Asociaciones de jévenes con
minusvalia...). Internet (portales de empleo, buscadores de empleo y apps de empleo).
Recepcion de las candidaturas y preseleccion.

Curriculum vitae. Cartas. Proceso de pruebas. Entrevistas. Pruebas. Eleccion del candidato
y contratacion. Incorporacién y seguimiento. Resumen. Autoevaluacion.

Tema IV. Opcion: Crear una empresa: ¢Qué es el autoempleo? Caracteristicas del
empresario/a. Sobre el curriculum vitae. Caracteristicas como empresario/a. Tipos de
empresas. Personas fisicas. Personas juridicas. Sociedades Limitadas (S.L.) y Sociedad de
Responsabilidad Limitada (S.R.L.). Sociedades Anonimas Laborales (S.A.L.) o Sociedad
Limitada Laboral (S.L.L.). Sociedades Cooperativas (S. Coop). Estudio de viabilidad. Tipos
de financiacién. Resumen. Autoevaluacién. Tema V. Aspectos legales en la orientacion
laboral: Contratos laborales. Contratos indefinidos. Contrato temporal. Contrato para la
formacion y aprendizaje. Contrato en practicas. Ley de conciliacion. Resumen.
Autoevaluacion. Anexos: Anexo |. Documentacion administrativa para la creacion de
empresas: Solicitud de alta, baja, o variacion de datos del trabajador por cuenta ajena o
asimilado. Solicitud de: Afiliacion a la seguridad social, asignacion de niumero de seguridad
social y variacion de datos. Solicitud de inscripcion en el sistema de seguridad social.
Solicitud simplificada de: alta, baja o variacion de datos en el régimen especial de
autonomos. Anexo Il. Copias de contratos laborales existentes: Contrato de trabajo
indefinido. Clausulas especificas de personas con discapacidad. Clausulas especificas de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo. Clausulas especificas de
personas procedentes de enclaves laborales. Clausulas especificas de personas
desempleadas de larga duracion. Clausulas especificas de trabajadores en situacion de
exclusion social, victimas de violencia de género, victimas de terrorismo o victimas de trata
de seres humanos. Clausulas especificas de trabajadores en situacién de exclusion social
en empresas de insercion. Con clausula de familiar del trabajador autonomo (1). Clausulas
especificas de mayores de 52 afios beneficiarias de subsidios por desempleo. Clausulas
especificas de trabajadores procedentes de un contrato de formacién de ETT. Clausulas
especificas de trabajadores procedentes de un contrato en practicas de ETT. Clausulas
especificas de trabajadores del servicio del hogar familiar. Otras situaciones. Clausulas
especificas de la conversién de contrato temporal en contrato indefinido. Clausulas
adicionales. Contrato de trabajo temporal. Clausulas especificas de obra o servicio
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determinado. Clausulas especificas de eventual por circunstancias de la produccién.
Clausulas especificas de interinidad. Clausulas especificas para trabajadores en situaciéon de
exclusion social, victimas de violencia de género, domeéstica, victimas del terrorismo y
victimas de trata de seres humanos. Clausulas especificas de trabajadores en situaciéon de
exclusion social en empresas de insercion. Clausulas especificas de trabajadores mayores
de 52 afios beneficiados de subsidios por desempleo. Clausulas especificas de situacion de
jubilacién parcial. Clausulas especificas de relevo. Clausulas especificas de trabajos de
interés social/fomento de empleo agrario. Clausulas especificas de trabajadores del servicio
del hogar familiar. Clausulas especificas de personas con discapacidad. Clausulas
especificas de personas con discapacidad en centros especiales de empleo. Clausulas
especificas de investigadores. Clausulas especificas de trabajadores/as penados en
instituciones penitenciarias. Contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje. Clausulas
especificas para la formacion y el aprendizaje. Clausulas especificas para la formacion vy el
aprendizaje de trabajadores en situaciones de exclusién social, victimas de violencia de
género, doméstica, victimas de terrorismo, victimas de trata de seres humanos. Clausulas
especificas para la formacion y el aprendizaje de trabajadores en situacion de exclusion
social en empresas de insercion. Clausulas especificas para la formacion y el aprendizaje de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo. Clausulas especificas para la
formacién y el aprendizaje de trabajadores en programas de interés general y social o
programas de fomento de empleo agrario. Clausulas adicionales. Acuerdo para la actividad
formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje. Clausulas especificas de menores
y jovenes, en centros de menores sometidos a medidas de internamiento. Otras situaciones.
Clausulas adicionales. Contrato de trabajo en préacticas. Clausulas especificas para trabajo
en practicas. Clausulas especificas para trabajo en practicas de trabajo en situacion de
exclusion social, victimas de violencia de género domeéstica, victimas del terrorismo y
victimas de trata de seres humanos. Clausulas especificas de trabajadores en situaciéon de
exclusion social en empresas de insercion. Clausulas especificas para trabajo en practicas
de mayores de 52 afios beneficiarios de subsidios por desempleo. Clausulas especificas
para trabajo en practicas de personas con discapacidad en centros especiales de empleo.
Clausulas especificas para trabajo en practicas de trabajos de interés social/fomento de
empleo agrario. Clausulas adicionales. Anexo lll. Direcciones de interés: Direcciones de
interés. Anexo IV. Acrénimos empleados: Acrénimos empleados.
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