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OBJETIVOS

e Entender el concepto de organizacion del trabajo.

¢ Comprender la importancia de la estructura organizativa.

e Analizar los diferentes factores del puesto de trabajo que afectan a la satisfaccion
laboral.

e Conocer el concepto de estrés y su papel dentro del @mbito laboral.

CONTENIDOS

l.Introduccién ala organizacion. 2. La estructura como concepto basico en la teoria
de la organizacion.

Algunas dimensiones estructurales basicas.
Modificacion de las estructuras organizativas.
Estructuras paralelas.

Trabajo en red.

Consecuencias para la salud y la seguridad.
Cambio organizativo.

3.El concepto de organizacion del trabajo.

e 59 organizacional.
e Medicion de los factores organizativos.

4. Factores del puesto de trabajo relevantes para la satisfaccion laboral.

e Eventos y condiciones que causan satisfaccion laboral.
e Los agentes en la satisfaccion laboral.

5. Estrés.
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Introduccion.

El concepto de estrés.

La reaccion de estrés.

Las diferencias individuales y el estrés.

Técnicas para el tratamiento y la prevencion del estrés.

6. El estrés en el trabajo. Prevencion y control del estrés a nivel organizacional.

e Introduccion.
e Evaluacion del estrés laboral.
e Prevencion y control del estrés a nivel organizacional.
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