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OBJETIVOS

Realizar una aproximación a la realidad del papel y posición de la enfermería en los
distintos niveles de gestión del Sistema Nacional de Salud.
Dirigir, organizar y optimizar no solo a nivel de recursos humanos sino también a nivel
asistencial, económico, de servicios…

CONTENIDOS

Contenidos: Tema I.: Legislación, acuerdos y pactos en gestión enfermera Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias (LOPS). Acuerdos marco de
colaboración, en 15/04/13, entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(MSSSI), el Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermería (CGE) y el Sindicato de
Enfermería SATSE.. Pacto, del 30/07/13, entre el Ministerio de Sanidad, el Consejo General
de Enfermería y el Sindicato SATSE. Decreto 105/1986 de 11 de junio, sobre ordenación de
asistencia sanitaria especializada y órganos de dirección de los hospitales. Orden
CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificación de
los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Enfermero.
Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento jurídico
español la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre
de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) nº 1024/2012 relativo a la cooperación
administrativa a través del Sistema de Información del Mercado Interior (Reglamento IMI).
Tema II.: Niveles competenciales de gestión: macrogestión, mesogestión y
microgestiónLegislación, acuerdos y pactos en gestión enfermera Niveles competenciales de
gestión: macrogestión, mesogestión y microgestión. Tema III.: Enfermeras gestoras en la
actualidad Enfermeras gestoras en la actualidad. Tema IV.: Competencias y funciones del
enfermero gestor Introducción. Competencias relacionadas con gestión extraídas de la
Orden CIN/2134/2008:18. Competencias específicas recogidas en el Libro Blanco sobre el
Título de Grado de Enfermería de la Agencia Nacional de Evaluación de Calidad y
Acreditación. Tema V.: Modelos organizativos en gestión de servicios de enfermería
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Modelos organizativos en gestión de servicios de enfermería. Tema VI.: Enfermeras de
práctica avanzada: enfermera gestora de casos Enfermeras de práctica avanzada:
enfermera gestora de casos. Resumen: Resumen. Autoevaluación: Autoevaluación.
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