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CONTENIDOS

MODULO |. TECNICO EN IGUALDAD: PLANES, CONCILIACION, MOBBING Y ACOSO
LABORAL Parte I. Técnico en igualdad y conciliacion.

e Unidad 1. El plan de igualdad en la empresa.
o Aspectos generales a tener en cuenta para elaborar el plan de igualdad.
= Marco normativo. Nueva regulacion de los Planes de Igualdad y nuevas
obligaciones.
Definicion plan de igualdad
Objetivos de un Plan de Igualdad en la empresa y sus beneficios.
Qué empresas estan obligadas a tener desarrollado un Plan de igualdad.
Plazos para adaptarse a la Politica de Igualdad y de implantacion.
= Qué se necesita para implementar un Plan de Igualdad en la empresa.
= E| distintivo de igualdad. Procedimiento para su obtencion.
o Elaboracion de planes de igualdad.
= Creacidn de la comision negociadora del Plan de Igualdad.
= Contenido minimo del Plan de igualdad.
= Como elaborar un Plan de Igualdad y sus distintas fases.
= Donde y como se registra el Plan de Igualdad.
= Nueva obligacién: Incluir Auditoria retributiva en el Plan de igualdad.
= Deposito de medidas y protocolos para prevenir el acoso sexual y por razén
de sexo. ¢ Qué empresas estan obligadas?
= Aplicacién practica. Los 7 pasos a seguir para elaborar el plan de igualdad.
= Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso
por razon de sexo.

e Unidad 2. Inspeccion y régimen sancionador.
o Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo por los Planes de Igualdad.
o Infracciones y sanciones ante incumplimientos de las empresas en materia de
planes de igualdad.
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Unidad 3. Conclusiones practicas.
o Respuestas a cuestionas practicas.

Unidad 4. Herramientas Utiles para facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral.
o Permisos retribuidos vinculados con la conciliacion.
= Andlisis de los diferentes permisos retribuidos.

Unidad 5. Herramientas utiles: suspension del contrato de trabajo por causas
vinculadas con la conciliacion.
o Suspension del contrato por nacimiento y cuidado de menores.
o Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo y por riesgo durante la
lactancia.
o Suspension del contrato por violencia de género.
o Excedencias para permitir la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Unidad 6. Herramientas utiles: adaptaciones en la jornada de trabajo para
permitir la conciliacion de la vida laboral y familiar.

o 1. El derecho a adaptar la jornada de trabajo.

o 2. Supuestos de reduccién de jornada.

Unidad 7. Herramientas utiles: el teletrabajo como medida de conciliacion laboral
y familiar.

o Diferencia entre teletrabajo y trabajo a distancia.

o El derecho al teletrabajo para conciliar.

o Teletrabajo, bienestar y retribuciones.

o Medidas de conciliacion en el teletrabajo.

Unidad 8. Herramientas utiles: proteccién de los trabajadores durante el ejercicio
de sus derechos de conciliacion.

o Proteccion frente a decisiones empresariales perjudiciales.

o Proteccion frente al despido.

Unidad 9. Herramientas utiles: buenas practicas de empresas para conciliar la
vida personal y laboral.

Jornada intensiva.

Guarderias.

Intercambio de horas extras por dias libres.

Comedor empresarial.

o Cadigo de buenas practicas.

o
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Parte Il: Acoso sexual y mobbing. Medidas a implantar en la empresa.

¢ Unidad 1. Riesgos psicosociales.

o Introduccién

o ¢Qué son los riesgos psicosociales?

o Riesgos psicosociales: Definicion y Evaluacion.
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o Tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.
o Efectos de los riesgos psicosociales.

e Unidad 2. Acoso laboral o mobbing.

o Introduccion
Concepto de mobbing laboral.
Marco legal del acoso laboral.
Tipos de mobbing en el trabajo.
Conductas que consituyen acoso laboral.
Qué es mobbing y qué no es mobbing.
Fases del mobbing.
Prevencion del acoso laboral.

o
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e Unidad 3. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por
razon de sexo.
o Introduccién
o Acoso sexual laboral.
o Ac0so0 por razon de sexo.
o ¢ Como distinguir una situacion de acoso sexual, acoso moral y mobbing?
o Responsabilidades en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e Unidad 4. La violencia sexual en el ambito laboral
o Introduccién
o Concepto y conductas constitutivas de violencia sexual
o Medidas contenidas en la Ley organica 10/2022
o Garantia de los derechos de las victimas
o Ayudas economicas a las victimas de violencia sexual

e Unidad 5. Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso sexual y
acoso por razén de sexo.
o Introduccion
o Marco normativo.
o Obijetivos, principios de actuacion y ambito de aplicacion del protocolo.
o Obligatoriedad de realizar un protocolo para la prevencion y actuacion frente al
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
o Compromiso de la empresa en la elaboracion e implantacién de un protocolo.

e Unidad 6. Elaboracion del protocolo para la actuacién y prevencion del acoso
sexual y acoso por razén de sexo.
o Introduccién
o Designacion de un comité asesor o de un comité de prevencién de acoso.
Elaboracion de la normativa interna y medidas preventivas.
Procedimiento para denunciar estos comportamientos.
Divulgacion.
Seguimiento y evaluacion del protocolo.
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e Unidad 7. Modelos de protocolo.
o Introduccion
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o Modelo de protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por
razén de sexo para empresas que elaboren un Plan de Igualdad.

o Modelo de protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por
razén de sexo para empresas que carezcan de Plan de Igualdad.

MODULO Il. METODOLOGIA DIDACTICA

e Unidad 1. La programacion de un proceso de ensefianza-aprendizaje.
o Caracteristicas generales de la programacion de acciones de formacion.
Los objetivos de aprendizaje.
La formulacion de objetivos.
= Clasificacion de los objetivos.
= Requisitos para la formulacion de objetivos.
Contenidos.
Metodologia didactica.
= Métodos y técnicas didacticas.
= Principios a tener en cuenta para la eleccién del método o técnica.
» Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticion de los
certificados de profesionalidad.
= Tutorias en la modalidad presencial y e-learning.
Las actividades.
= Concepto de dindmicas de grupo.
= Clasificacion de dinamicas de grupo.
Los recursos didacticos.
= Aspectos a tener en cuenta con respecto a los recursos.
La planificacién de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
= Procedimientos e instrumentos.
= Criterios de evaluacion.
o Observaciones para la revision, actualizacion y mejora de la programacion.

o O

o O
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e Unidad 2. Los métodos de ensefianza.
o Definicion de métodos de ensefianza.

= Métodos de ensefianza: Clasificacion.
Las estrategias metodoldgicas.
Elementos que influyen en la estrategia metodoldgica.

= Principios que se deben seguir para seleccionar un método.

= Pautas o directrices para la adecuacion del método.
Tipos de estrategias metodolégicas, pasivas y activas.

= Metodologias pasivas: método demostrativo.

= Metodologias pasivas: método interrogativo I.

= Metodologias pasivas: método interrogativo Il.

= Metodologias activas.

= Metodologias activas: método del descubrimiento.
Eleccién de la estrategia metodoldgica.

= Resultados de aprendizajes.

= Grupo de aprendizajes.

= Contenidos.

o O
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= Recursos y organizacion.
o La exposicion magistral.
o La ensefianza individualizada.
o Adaptacion de los procesos de ensefianza a los alumnos y los obstaculos
existentes en la ensefianza individualizada.
o La dinamica del aprendizaje en grupo.
Caracteristicas del grupo de aprendizaje.
Tipos de grupos.
Fases del desarrollo grupal.
Técnicas de dinamizacién grupal, situacion y objetivos de aprendizaje.
Clasificacion de las dinamicas de grupo.
Como escoger la técnica adecuada.

e Unidad 3. Los medios y recursos didacticos.
o Seleccién y empleo de medios y recursos didacticos.
= Funciones de los medios y recursos didacticos.
= Tipos de recursos didacticos y variables que influyen en su seleccién.
o Aplicacion de los medios y recursos didacticos.
= Aplicaciones de los recursos en funcién a su tipologia.
o Disefar la programacion de una sesién formativa.
= Caracteristicas de la programacion.
o La sesion formativa.
= La exposicidn did4ctica: requisitos y caracteristicas.
= Preparacion y desarrollo de una sesiéon formativa.
» Utilizacion de los materiales, medios y recursos.

e Unidad 4. La interaccion didactica.
o Lateoria de la comunicacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.
= Formacién como proceso de comunicacion.
= El proceso de comunicacion y sus elementos.
= El proceso de comunicacion y sus elementos: El mensaje.
Tipos de comunicacion.
= Comunicacion verbal.
Comunicacion paraverbal.
Comunicacion no verbal.
Factores que comprende la comunicacion no verbal.
= La comunicacion escrita.
Interferencias y barreras en la comunicacion I.
» Interferencias y barreras en la comunicacion Il.
Estrategias para mejorar la comunicacion.
» Estrategias que el docente posee como persona.
» Estrategias que el docente posee como persona: Escucha activa.
Variables que intervienen en el aprendizaje.
= Percepcion.
Atencion.
Atencidn: Factores que intervienen.
Memoria.

o
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Memoria: Fases del proceso de memorizacion I.
Memoria: Fases del proceso de memorizacion Il.

o Habilidades docentes.

Estilos de comunicacion.

o La comunicacién a través de las tecnologias de la informacion.

Sincroénica.
Asincroénica.

Unidad 5. La evaluacion del aprendizaje.
o Concepto de evaluacion de programas.

Dimension de la evaluacion.

o Tipos de evaluacion.

Los modelos objetivistas: modelos de Tyler, Cronbach, Stuffloeam y
Scriven.

Los modelos objetivistas: modelo de Pérez Juste.

Los modelos subjetivistas: modelos de Stake y Parlett y Hamilton.
Los modelos subjetivistas: modelo de McDonald.

El modelo critico.

Criterios de evaluacion del programa formativo.

Aspectos a tener en cuenta en la evaluacion de programas.

El proceso de evaluacién de programas.

Evaluacion y diagnéstico del contexto.

Evaluacion de necesidades.

El plan de evaluacion.

Evaluacion del programa formativo.

Evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Evaluacion de la préactica docente.

o Instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Instrumentos que se pueden usar en la evaluacion diagndstica.
Instrumentos que se pueden usar en la evaluacion formativa.
Instrumentos que se pueden usar en la evaluacion sumativa.
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