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OBJETIVOS

e Descubrir las caracteristicas principales del proceso de realizacion del diagnéstico de
igualdad como primera fase del plan de igualdad en la empresa.

¢ Descubrir los principales aspectos relacionados con el proceso de creacion del
diagnéstico de igualdad.

CONTENIDOS

UD1: Diagnéstico de igualdad en la empresa. Caracteristicas.

¢ Introduccién.

e Qué es el diagnostico de igualdad.

e Qué objetivos persigue.

e Cuél es su finalidad.

e Quiénes participan en el diagnéstico.
e Resumen.

UD2: Proceso de elaboracién del diagnéstico.

e Introduccion.

En qué consiste su metodologia. Fases.

Cdmo se realiza el andlisis de los datos. Criterios, modelos y herramientas.
Como se redacta el informe diagnéstico.

Resumen.

Glosario
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