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OBJETIVOS

Aplicar los métodos de ensefianza mas adecuados para cada situacion de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion.

CONTENIDOS

UAL. Introduccién al e-learning.

Las TICs en educacion.

Conceptos basicos.

Origenes y evolucion.

Objetivos de un sistema de e-learning.
Ventajas e inconvenientes del e-learning.

¢ Variables que justifican el uso del e-learning.

UAZ2. Elementos que conforman un sistema de e-learning.

¢ Plataforma tecnoldgica.
e Contenido multimedia.
e Servicios.

UA3. Aspectos psicoldgicos y pedagdgicos en los entornos educativos virtuales.

e Entornos educativos virtuales.

Factores pedagogicos, cambiando paradigmas.
Modelos pedagdgicos y teorias del aprendizaje.
Aprendizaje en e-learning.

Requisitos pedagdgicos de las soluciones e-learning.

UA4. Planificacion de la formacion.

e Planificacion de la formacion.
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e Programacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje en e-learning.
¢ Puesta en marcha de una solucion e-learning.
e Obstéaculos para la implementacion de una solucion e-learning.

UADS. La tele-tutorizacion.

¢ La tele-tutorizacion.
o El tele-tutor.
e La accion tutorial en e-learning.

UAG. La evaluacion de la formacion.

Evaluacion de la formacion.

Conceptos generales.

Evaluacion de programas de formacion.
Evaluacion del estudiante en modalidad e-learning.
Los instrumentos de la evaluacion formativa.
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