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fiElo a 50S humanos, las funciones, el rol de las distintas
as que-forman o[dep to, la diferencia entre rendimiento econémico y las
politicas de recursos humanos, para una buena direccion de los recursos humanos.
Conocer como se hace una planificacion en recursos humanos, sus factores
condicionantes, etapas y beneficios de la planificacion.

Conocer las competencias en los puestos de trabajo, para su analisis y disefio.
Conocer el proceso de contratacion, fuentes de reclutamiento, la seleccion, el proceso
de acogida, para una buena incorporacion del empleado.

Conocer el sistema de evaluacion, sus dificultades y exigencias, para llevarla a cabo
de forma oOptima.
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