ADGD35. Desarrollo de
equipos. Técnicas y
b herramientas.

Sku: PS_ADGD35
Horas: 90

Formato: HTML

OBJETIVOS

e Crear estructuras de colaboracion y utilizar con soltura las herramientas y aplicaciones
mas Utiles para el trabajo colaborativo

CONTENIDOS

e 1. Desarrollo de equipos. Técnicas y herramientas.
o Conocimientos / capacidades cognitivas y practicas
= Andlisis del trabajo en equipo.
= Introduccion: yo vs nosotros.
= Concepto de equipo.
= Diferenciacion entre el trabajo en equipo y el trabajo en grupo.
= Andlisis del liderazgo en un equipo de trabajo.
Caracterizacion del trabajo en equipo.
= Objetivos.
= Roles.
= Ventajas.
= Rendimiento.
= Dificultades.
Gestién de equipos de trabajo.
Pilares del trabajo en equipo.
Construccioén de equipos.
Estudio de Modelos de gestion de equipos.
Direccién de equipos.
Dinamicas para fortalecer equipos.
Gestidn de conflictos.
= Gestion eficaz de equipos de trabajo.
Utilizacion de herramientas y aplicaciones.
= Desarrollo de competencias digitales para profesionales.
= Diagnostico de conocimientos y competencias digitales con
Digital Model.
= Contenido personalizado de Digital Mindset y Competencias digitales segin el
resultado de SDM.
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= Comunicacién: Slack.
= Coordinacién: Kanban y Trello.
= Organizacién: Evernote.
= Colaboracion: Google Drive.
= Otros recursos digitales.
= Creacion de herramientas de gestion, colaboracion, organizacién, comunicacién que
mejoren y fomenten el trabajo en equipo.
o Habilidades de gestién, personales y sociales
= Puesta en valor de la necesidad de utilizar actualmente las técnicas para fomentar el trabajo
en equipo.
» Desarrollo de actitudes y conductas positivas para la utilizacién de técnicas digitales y
recursos para el analisis de las capacidades personales.
= Fomento de la capacidad organizativa para fortalecer las dindmicas de los grupos de trabajo.

Pagina2/2



