ADGD120PO. Gestidn
de equipos eficaces:
influir y motivar

Sku: PA_ADGD120PO

Horas: 20

Formato: HTML

OBJETIVOS

e Lograr las aptitudes indispensables que permiten aumentar el compromiso y la
motivacion de los miembros de un equipo

CONTENIDOS

Unidad 1. Acciones para motivar al personal. Enriquecimiento y alargamiento del trabajo
o Acciones para motivar al personal
o Enriquecimiento y alargamiento del trabajo

Unidad 2. La influencia y la motivacion. Las emociones
o La influencia y la motivacion
o Las emociones

Unidad 3. ¢ Qué entendemos por trabajo? ¢Qué es la satisfaccion laboral?
o ¢Qué entendemos por trabajo?
o ¢Qué es la satisfaccion laboral?

Unidad 4. ;Qué es la delegacion? ¢Qué es el liderazgo?
o ¢Qué es la delegacién?
o ¢Qué es el liderazgo?

Unidad 5. ¢Qué la comunicaciéon? ¢;Qué es un equipo de trabajo?
o ¢Qué es la comunicacién?
o ¢Qué es un equipo de trabajo?
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