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OBJETIVOS

e Identificar y describir el marco de referencia en la intervencién hacia la igualdad de
mujeres y hombres.

¢ Considerar la informacion sobre los recursos existentes en el entorno concreto de la
intervencion profesional y las experiencias desarrolladas, en relacion con el impulso de
la igualdad entre mujeres y hombres.

e Caracterizar los elementos mas significativos para el avance hacia la igualdad de
mujeres y hombres en cada una de las fases del disefio de un proyecto de
intervencion.

e Transmitir la informacion analizada en relacion a la desigualdad de hombres y mujeres,
impulsando la necesidad de avanzar hacia la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

¢ |dentificar actitudes y estereotipos sexistas manifestados, tanto a traves de las
imagenes como del lenguaje, en el desarrollo de la intervencién profesional.

CONTENIDOS

e Unidad 1. Marco de intervencién para el impulso de laigualdad efectiva de
mujeres y hombres.
o Evolucion de la teoria y de la historia de la construccion de género: identificacion
de las diferentes corrientes.
o ldentificacion de las caracteristicas principales del papel de la mujer en la historia
reciente.
o Contextualizacion de las politicas de igualdad:
= Fundamentacion normativa. Legislacion a nivel internacional, europeo,
estatal y autonémico.
= |dentificacién de los organismos relacionados con la igualdad de
oportunidades de género a nivel internacional, europeo, estatal y
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autonomico.
o Valoracion de estrategias de promocion para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:
= Medidas de accién positiva.
= “Mainstreaming”, como estrategia.
= Planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

o Influencia de las situaciones de discriminacion y desigualdad en los diferentes
ambitos del desarrollo de la persona: Ambito publico/profesional, personal/
privado y domestico.

o El empoderamiento de la mujer.

e Unidad 2. Proceso de incorporacion de la perspectiva de género en proyectos de
intervencion social.
o Incidencia en el proceso de socializacion diferenciada y desigual para mujeres y
hombres:
= Construccién social del género: Roles, estereotipos y valores en la igualdad
de oportunidades de género.
» Aplicaciéon de recursos linglisticos para un uso no sexista, ni androcéntrico
del Lenguaje.
= Aplicacion de recursos que reproduzcan imagenes y roles no sexistas en el
tratamiento y representacion de la mujer a través de las imagenes y los
medios de comunicacion.
= Incidencia en el uso de tiempos y espacios igualitarios para mujeres y
hombres.
o Incorporacion de la perspectiva de género a los proyectos de Intervencion social:
= Disefio y adaptacion de proyectos sociales en pro de la igualdad entre
mujeres y hombres: Recogida y analisis de informacién, espacios y tiempos
de participacion de las mujeres, difusién y presentacion de la informacion.
= Evaluacion y seguimiento en las actuaciones y proyectos en el impulso de
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
= |dentificacion de los recursos y servicios de informacion, orientacion,
asesoramiento y formacion.
= Trabajo en equipo. Vias de colaboracion con personal técnico especializado
en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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