ADGD34. Gestion
digital del talento.

Sku: PS_ADGD34

Horas: 60

Formato: HTML

OBJETIVOS

e Aplicar las técnicas de gestidén de recursos humanos (RRHH) de una organizacion,
desde la parte mas estratégica hasta las cuestiones mas tacticas, teniendo en cuenta
el impacto de las nuevas tecnologias en los negocios y los nuevos métodos para la
gestién del talento y las personas en la era digital.

CONTENIDOS

e Unidad 1. Gestidn digital del talento.
o Conocimiento / Capacidades cognitivas y practicas
= Aproximacion al Talent Management. Gestiona el talento.
= Profundizar en las diferentes vertientes de gestion del talento:
= Talent sourcing,
= Talent organization
= Talent development.
= |dentificacidon de los elementos que forman parte del talento.
= Andlisis de las distintas iniciativas de desarrollo o multiplicadoras de
talento.
= Comprension del alcance del Talent Organization. Disefio organizativo.
= |dentificacién de las ventajas de contar con un buen disefio
organizativo.
= Diferenciacion de los diferentes niveles de disefio para asegurar que
el modelo operativo se pueda implementar.
= Clasificacion de las dos grandes tipologias de estructuras
organizativas y sus subtipos.
= Descripcion de puestos y perfiles de éxito.
= |dentificacién de los objetivos de la descripcion y valoracion de
puestos.
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= Descripcion del proceso para definir un marco de clasificacion
personal.
= |dentificacidn de las diferentes metodologias de valoracion de
puestos.
= Concepto del procedimiento del Talent Sourcing. Recluta talento.
= Caracterizacion y fases del Talent sourcing.
= |dentificacion de los elementos que lo definen:
= Implicaciones
= Elementos y las acciones encaminadas a potenciar el employer
branding.
= |dentificacion de las fases del reclutamiento
= Planificacion de la plantilla,
= Preseleccion
= Entrevista de seleccion.
= |dentificacién de los elementos esenciales del Talent Development.
Desarrolla el talento.
= Concepto de evaluacion de desempefio
» |dentificacién del proceso. Tipos de evaluacion del desempefio.
= Andlisis de los assessment centers. Caracteristicas y utilidades
= Profundizacion en los mapas de talento y en sus aplicaciones
practicas.
= Analisis sobre las Digital Talent and Human Resources Tools.
= Implicaciones y beneficios de la transformacion digital sobre las areas
de RR.HH. Humanos.
= Principales tendencias de la transformacion digital.
= |dentificacién de los aspectos a tener en cuenta y los grandes retos de
RR.HH.
o Habilidades de gestion, personales y sociales
= Desarrollo de actitudes relacionadas con el analisis y sintesis para un
correcto proceso de toma de decisiones.
= Desarrollo de actitudes positivas para llevar a cabo la adaptacion a la
transformacion digital de la empresa.
= Valoracién de la importancia de utilizar herramientas tecnoldgicas para la
deteccidn y gestion del talento en las organizaciones.
= Desarrollo de actitudes positivas hacia la utilizacién de técnicas y recursos
para el analisis de datos y los beneficios que reportan a las empresas.
= Fomento de la capacidad resolutiva para la toma de decisiones en la
gestion de los recursos humanos y del talento.
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