IFCT106. Experto en
tecnologias
exponenciales.

Horas: 92

Formato: HTML

OBJETIVOS

e Conocer el potencial de las tecnologias exponenciales y su aplicacion directa en el
mundo de los negocios, descubriendo las tendencias y casos de uso en diferentes
sectores, entendiendo la repercusion de dichas tecnologias y el por qué se consideran
disruptivas y exponenciales.

e Entender qué son las tecnologias exponenciales y cual es su potencial en el mundo de
los negocios.

e Conocer qué es la Inteligencia Artificial (1A) y la robdtica y a qué retos se enfrentan.

e Comprender qué es el nuevo paradigma Blockchain y qué supone para los negocios de
forma transversal y vertical.

e Descubrir qué es el Internet of Things (I0T) y cdmo se declina a nivel negocio en los
diferentes sectores y analizar las repercusiones de este nuevo mundo hiperconectado

e Entender qué son la realidad virtual, la realidad aumentada, la realidad mixta... y como
se estan aplicando estas tecnologias al mundo de los negocios.

e Comprender qué es la tecnologia 3D y como se esta aplicando en diferentes sectores
(salud, industria, etc.) revolucionando los negocios como se entendian hasta ahora.

¢ Visualizar las tendencias que se atisban y cuales seran sus impactos en los negocios y
en la sociedad.

e Conocer el nuevo entorno laboral VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity &
Ambiguity), que requiere del dominio de herramientas de trabajo en red, colaborativas,
agiles; asi como de las habilidades y competencias que se exigen para ser competitivo
en el nuevo entorno digital.

CONTENIDOS

e Unidad 1. Introduccion a las tecnologias exponenciales y transformadoras, y
contexto actual.
o Conocimiento / Capacidades cognitivas y practicas
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= Comprensién del potencial de las tecnologias y su @mbito de influencia.
= |dentificacién de cudles son y qué son los seis ambitos de la disrupcion.
= Conocimientos fundamentales sobre legislacion y ciberseguridad de las
tecnologias disruptivas.
o Habilidades de gestién, personales u sociales
Mirar desde diferentes puntos de vista.
Cuestionarse permanentemente el desarrollo del proyecto.
Romper con los habitos y rutinas para detectar errores o posibles mejoras.
Actitud positiva.

e Unidad 2. Inteligencia Artificial y Roboticay sus aplicaciones a los negocios en
los distintos sectores.
o Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

= Conocimiento de las principales aplicaciones de negocio de IAy de
Machine Learning & Deep Learning.

= Descubrimiento de cdmo los diferentes sectores (agricultura, ganaderia,
banca, seguros, finanzas, industria, transporte, servicios...) estan aplicando
ya estas tecnologias en sus negocios.

= Aproximacion a Robotic Process Automation y sus aplicaciones.

= Diferenciacion entre inteligencia artificial, el Machine Learning y el Deep
Learning.

o Habilidades de gestidn, personales y sociales

= Trabajo en equipo.

= Adaptabilidad: el talento mas flexible, que mejor se adapta a los nuevos
escenarios es el mas capacitado para materializar las soluciones mas
novedosas y originales.

= Pensamiento critico: Es una competencia clave para complementar la
I6gica pura, detectar otras variables que pueden afectar a la toma de
decisiones y no dar siempre por valida la primera opcion.

= Resolucion de problemas: Si la inteligencia artificial es una tecnologia
orientada a la inmediatez en los resultados, las personas deben ser
capaces de crear las estrategias mas adecuadas a cada situacion para
lograr obtener las mejores soluciones.

e Unidad 3. Blockchain y sus aplicaciones a los negocios en los distintos sectores.
o Conocimiento / Capacidades cognitivas y practicas
= Conocimiento de las principales aplicaciones de negocio de Blockchain.
= Descubrimiento de cdmo los diferentes sectores (agricultura, ganaderia,
banca, seguros, finanzas, industria, transporte, servicios...) estan aplicando
ya estas tecnologias en sus negocios.
= Comprensién del cambio que se ha producido al pasar de la red de
informacion, a la red de la transaccion y a la trazabilidad y qué supone esto.
= Conocimiento sobre criptomonedas.
o Habilidades de gestidn, personales y sociales
= Toma de decisiones: Habilidad para analizar opciones y sus consecuencias
a la hora de decidir en la implementaciéon de cambios sustanciales en la
forma convencional de llevar a cabo los procesos en la organizacion.
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= Concienciacion sobre la importancia de la proteccion de los datos
gestionados mediante esta tecnologia y el valor de éstos.
= Concienciacion sobre el marco regulador vigente.

e Unidad 4. Internet of things y sus aplicaciones a los negocios en los distintos
sectores.
o Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
= Conocimiento de las principales aplicaciones de negocio del IOT.
= Descubrimiento de cdmo los diferentes sectores (agricultura, ganaderia,
banca, seguros, finanzas, industria, transporte, servicios...) estan aplicando
ya esta tecnologia en sus negocios.
= Comprension de coémo funciona el IOT, qué son los sensores, como influye
el 5G en esta tecnologia y la importancia del cloud.
= Analisis de los modelos de negocio asociados al IOT.
o Habilidades de gestidn, personales y sociales
= Concienciacion con la seguridad y el analisis de datos.
= Inteligencia de negocio para que los datos recogidos a través de 10T
puedan ser de utilidad para las empresas, gestionando los mismos y
realizando analisis predictivos.
= Adaptabilidad a disefios faciles de usar, con un enfoque humanos que guie
a los usuarios a través de elementos mas complejos.
= Experto de establecimientos de redes de contacto que permiten generar
oportunidades de negocio.

e Unidad 5. Realidad Inmersivay sus aplicaciones a los negocios en los distintos
sectores.
o Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
= Aplicacion a la empresa de las realidades inmersivas.
= Aplicaciones a la empresa.
= Beneficios.
= Descubrimiento de cdmo los diferentes sectores (agricultura, ganaderia,
banca, seguros, finanzas, industria, transporte, servicios...) estan aplicando
ya esta tecnologia en sus negocios.
= Diferenciacion entre las distintas tecnologias que componen el término de
realidades inmersivas.
= Tecnologia Haptica.
Realidad Aumentada.
Realidad Inmersiva.
Realidad Virtual.
Infrarrojos.
Realidad disminuida.
Holograma.
= Teleinmersion.
o Habilidades de gestidn. personales y sociales
= Concienciacién con la seguridad y el andlisis de datos.
= Inteligencia de negocio para que los datos recogidos a través de 10T
puedan ser de utilidad para las empresas, gestionando los mismos y
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realizando analisis predictivos.

= Adaptabilidad a disefios faciles de usar, con un enfoque humanos que guie
a los usuarios a través de elementos mas complejos.

= Experto de establecimientos de redes de contacto que permiten generar
oportunidades de negocio.

e Unidad 6. Impresion 3D y sus aplicaciones a los negocios en los distintos
sectores.
o Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
= Comprension de la tecnologia de la Impresién en 3D.
= Historia.
= Funcionamiento.
= Métodos de impresion 3D.
= Materiales.
= Caracteristicas.
= Conocimiento de las principales aplicaciones de negocio de la impresion
3D.
= Descubrimiento de cdmo los diferentes sectores (agricultura, ganaderia,
banca, seguros, finanzas, industria, transporte, servicios...) estan aplicando
ya esta tecnologia en sus negocios.
o Habilidades de gestidn. personales y sociales
Trabajo en equipo.
Resolucién de problemas.
Creatividad.
Pensamiento Idgico.
Habilidades sociales.

e Unidad 7. Tendencias de futuro.
o Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
= Comprension de la tecnologia de la Impresién en 3D.
= QOrientacion hacia un futuro incierto pero apasionante.
= Conocimiento de tecnologias revolucionarias como son la biotecnologia, la
nanotecnologia, la neurogamificacion y su aplicacion directa e indirecta en
los negocios.
= Analisis de las Implicaciones sociales y econémicas de las tecnologias
disruptivas.
o Habilidades de gestidn. personales y sociales
Gestion del cambio.
Orientado hacia la productividad en remoto.
Trabajo en equipo.
Dominio de la comunicacion y la negociacion en entornos digitales.

e Unidad 8. Habilidades y competencias de gestién, personales y sociales, para el
entorno digital.
o Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
= Impulso de habilidades digitales:
= Liderazgo participativo.
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Gestion del cambio.
Inteligencia emocional.
Storytelling.
Creacion de marca personal.
Comunicacion y negociacién en entornos digitales.
= Comprensién de las competencias necesarias para el nuevo entorno digital:
» Lainfluencia digital.
= La colaboracion en el entorno.
= La integracion de la diversidad.
= |La gestion emocional.
= |La agilidad en toma de decisiones.
= |a anticipacion en contextos digitales.
= |a flexibilidad para la transformacion.
= La asuncion de incertidumbre y riesgos.
= La elaboracién, gestion y difusion de contenidos.
Conocimiento de las herramientas imprescindibles para:
= El trabajo colaborativo.
= El trabajo en remoto.
= La gestidon de proyectos.
= Automatizacién de flujos de trabajo.
Practica en las claves del trabajo en equipo y de la productividad en remoto.
Fomento del liderazgo participativo y la gestion del cambio.
Dominio de la comunicacién y la negociacién en entornos digitales.
Practica del modelo de competencias para el entorno digital.
Elaboracion y gestion de la marca personal desde la importancia del
storytelling
o Habilidades de gestién. personales y sociales
Liderazgo participativo.
Gestion del cambio.
Inteligencia emocional.
Comunicacion y negociacion en entornos digitales.
Trabajo en equipo.
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