SSCE21. Tutorizacion
' de la formacion
practica en centros de
trabajo.

Sku: PS_SSCE21
Horas: 25

Formato: HTML

OBJETIVOS

¢ Identificar conocimientos normativos para realizar adecuadamente las funciones de
tutorizacion en una empresa

e Reconocer las funciones del tutor de empresa segun la normativa que regula la
Formacién Profesional e identificar los conceptos béasicos que debe manejar para el
desarrollo de las mismas.

¢ Utilizar las herramientas pedagdgicas de planificacion, desarrollo y ejecucion de las
acciones de tutorizacion asi como los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos
laborales

e Evaluar el desarrollo de la formacion practica en el centro de trabajo utilizando los
conceptos, métodos e instrumentos pedagdgicos adecuados.

CONTENIDOS

e Unidad 1. La empresa como agente formativo.
o Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
= La formacion profesional para el empleo. Marco de referencia.
= Los certificados de profesionalidad. Mddulo de formacion practica en
centros de trabajo
= Los contratos de formacion y aprendizaje.
= Las ventajas de la formacién en la empresa.

e Unidad 2. Funciones de tutoria en la empresa.
o Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
= Concepto y competencias del tutor de empresa.
= Diferencias entre tutor de empresa y tutor de formacion.
= Funciones del tutor de empresa.
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Principales caracteristicas del trabajador. Adaptacion a su nivel de
aprendizaje.

Principios metodoldgicos.

Clima de aprendizaje positivo.

Seguridad y prevencién de riesgos laborales. Aplicacion de los protocolos
de seguridad y prevencién de riesgos laborales

e Unidad 3. Planificacion, desarrollo y ejecucion de las acciones de tutorizacion.
o Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

= Planificacion de una accion de tutorizacion y gestion de los recursos
humanos y materiales.

= Recursos didacticos y estrategias de tutorizacion.

= Seguimiento del desarrollo de la programacion.

= La comunicacion interpersonal, tutor de empresa, alumnado y el centro de
formacion.

= Habilidades sociales y personales: Comunicacién, trabajo en equipo,
liderazgo, resolucién de problemas y gestidon de conflictos

e Unidad 4. Evaluacién de las acciones de tutorizacion.
o Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
= Pautas y herramientas de la evaluacion inicial, continuay final.
= Instrumentos de evaluacion. Disefio y aplicacion.
= Métodos de elaboracion del informe sobre el seguimiento del desempefio
en el puesto de trabajo y los resultados de aprendizaje
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