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OBJETIVOS

¢ Adquirir los conocimientos tedricos basicos para saber trabajar con seguridad y tomar
conciencia de la importancia de incorporar habitos seguros en su lugar de trabajo.

¢ Acreditar al alumno para que pueda ejercer las funciones de nivel basico en
prevencion.

¢ Acreditar al alumno para que actie como recurso preventivo dentro de su empresa.

e Avanzar en el conocimiento de la igualdad de género y las discriminaciones en el
ambito laboral.

e Conocer los conceptos mas importantes relacionados con el acoso por razén de sexo.

e Tener en cuenta las responsabilidades de las organizaciones laborales en las
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo.

e Saber identificar un caso de acoso sexual o acoso por razon de sexo, diferenciandolo
de otros conflictos laborales que se originan en el trabajo.

e Tener conocimiento del funcionamiento de los protocolos de actuacion frente a este
riesgo laboral, y aprender a disefiarlos.

e Profundizar en las consecuencias derivadas de este tipo de situaciones.

e Conocer la obligacion de la Empresa para prevenir este tipo de situaciones, qué
medios debe implementar, que formacioén y/o informacién debe proporcionar a sus
trabajadores.

e Formar en el desarrollo del protocolo y registros que debe realizar y poner
obligatoriamente en funcionamiento para el cumplimiento de la ley vigente.

CONTENIDOS

Modulo I. Prevencion de Riesgos Laborales Basico

e 1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo
o El trabajo y la salud.
o Los riesgos profesionales.
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o Factores de riesgo.

e 2. Dafios derivados del trabajo. Accidente de trabajo y enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo
o Dafios derivados del trabajo.
o Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

e 3. Marco normativo basico en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
Derechos y deberes basicos en esta materia

o Marco normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

o La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).
Ley 54/2003, reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales.
El Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP).
Otras normas especificas derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

o

(o]

(o]

¢ 4. Riesgos ligados alas condiciones de seguridad. El lugar de trabajo
o Las herramientas y las maquinas.

La electricidad.

Los incendios.

Almacenamiento, manipulacion y transporte.

Senfalizacion.

(0]
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¢ 5. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo
La exposicion laboral a agentes quimicos.

o La exposicién laboral a agentes fisicos.

o La exposicién laboral a agentes bioldgicos.

o El control del riesgo.

o

e 6. La cargade trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral
La carga de trabajo.

La carga fisica.

La carga mental.

La fatiga.

La insatisfaccion laboral.

O O O O ©O

e 7. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual
o La prevencién y proteccion de los trabajadores.
o La proteccién colectiva.
o La proteccién individual.

¢ 8. El plan de emergencia
o Actuacion frente a emergencias.
o El plan de emergencia.

e 9. El control de la salud de los trabajadores
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o

La vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de la Ley de Prevencién
de Riesgos laborales.

Objetivos de vigilancia de la salud.

Las técnicas de vigilancia de la salud.

Integracion de los programas de vigilancia de la salud en el programa de
Prevencion de Riesgos Laborales.

o O O

e 10. Componentes implicados en la Prevencion de Riesgos Laborales
o Organismos internacionales.
o Organismos nacionales.
o El empresario y su deber de prevencion.
o El trabajador y sus obligaciones preventivas.

e 11. La gestidon de la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa
o Politica de prevencion.
o Control de las actuaciones.
o Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

12. Documentacion para la gestion de la prevencién de riesgos
o Documentacion necesaria.
o Elaboracién de la documentacion.

13. Primeros auxilios
o ¢Qué son los primeros auxilios?
o Activacion del sistema de emergencia.
o Socorrismo laboral.
o Evaluacién primaria de un accidentado.
o Principales emergencias meédicas.
o Técnicas de reanimacion.

Médulo Il. Acoso sexual y mobbing. Medidas a implantar en la empresa

e Unidad 1. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por
razon de sexo.
o Introduccién
o Acoso sexual laboral.
o Acoso por razén de sexo.
o ¢ Como distinguir una situacion de acoso sexual, acoso moral y mobbing?
o Responsabilidades en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
o Resumen
o Ejercicios de repaso y autoevaluacion.

e Unidad 2. La violencia sexual en el @mbito laboral.
o Introduccién
o Concepto y conductas constitutivas de violencia sexual
o Medidas contenidas en la Ley organica 10/2022
o Garantia de los derechos de las victimas
o Ayudas economicas a las victimas de violencia sexual
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o Actividad préctica.
o Resumen
o Ejercicios de repaso y autoevaluacion.

e Unidad 3. Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

o Introduccion

o Marco normativo.
Objetivos, principios de actuacion y ambito de aplicacion del protocolo.
Obligatoriedad de realizar un protocolo para la prevencién y actuacion frente al
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
Compromiso de la empresa en la elaboracion e implantacion de un protocolo.
Resumen
Ejercicios de repaso y autoevaluacion.

o O

O O O
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