
 

MF1444_3. Impartición Y
Tutorización De Acciones
Formativas Para El Empleo

Sku: PIT119

Horas: 100

Formato: HTML

OBJETIVOS

Objetivo General

Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategias y
recursos didácticos.

Objetivos Específicos 

Definir estrategias que faciliten el aprendizaje de adultos, previo a la acción formativa.
Promover la motivación y la participación activa del alumnado.
Usar técnicas de comunicación aplicables y adaptadas a la acción formativa.
Aplicar las habilidades docentes necesarias para desarrollar la impartición de la acción
formativa favoreciendo el proceso de enseñanza–aprendizaje.
Proporcionar habilidades y estrategias personalizadas de mejora al alumnado para
favorecer su aprendizaje, en formación presencial y en línea, supervisando su
desarrollo.
Proporcionar estrategias y habilidades para favorecer el aprendizaje en la formación en
línea supervisando su desarrollo.

CONTENIDOS

UF1645: Impartición de acciones formativas para el empleo

Unidad 1. Aspectos psicopedagógicos del aprendizaje en Formación Profesional para el Empleo.

Unidad 2. Dinamización del aprendizaje en el grupo según la modalidad de impartición.

Unidad 3. Estrategias metodológicas en la Formación Profesional para el Empleo según la modalidad de
impartición.

 

UF1646: Tutorización de acciones formativas para el empleo

Unidad 1. Características de las acciones tutoriales en Formación Profesional para el Empleo.
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Unidad 2. Desarrollo de la acción tutorial.

Unidad 3. Desarrollo de la acción tutorial en línea.
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