
 

ADGD34. Gestión digital del
talento

Sku: ADGD34_EC

Horas: 60

OBJETIVOS

Aplicar las técnicas de gestión de los recursos humanos (RR.HH.) de una organización,
desde la parte más estratégica hasta las cuestiones más tácticas, teniendo en cuenta el
impacto de las nuevas tecnologías en los negocios y los nuevos métodos para la gestión del
talento y las personas en la era digital.

CONTENIDOS

1. Aproximación al Talent Management: Gestiona el Talento
1.1. Profundizar en las Diferentes Vertientes de Gestión del Talento:
1.1.1. Talent Sourcing
1.1.2. Talent Organization
1.1.3. Talent Development

1.2. Identificación de los Elementos que Forman Parte del Talento
1.3. Análisis de las Distintas Iniciativas de Desarrollo o Multiplicadoras de Talento

2. Comprensión del Alcance del Talent Organization: Diseño Organizativo
2.1. Identificación de las Ventajas de Contar con un Buen Diseño Organizativo
2.2. Diferenciación de los Diferentes Niveles de Diseño para Asegurar que el Modelo
Operativo se Pueda Implementar
2.3. Clasificación de las Dos Grandes Tipologías de Estructuras Organizativas y sus
Subtipos

3. Descripción de Puestos y Perfiles de Éxito
3.1. Identificación de los Objetivos de la Descripción y Valoración de Puestos
3.2. Descripción del Proceso para Definir un Marco de Clasificación Personal
3.3. Identificación de las Diferentes Metodologías de Valoración de Puestos

Página 1 / 2



4. Concepto del Procedimiento del Talent Sourcing: Recluta Talento
4.1. Caracterización y Fases del Talent Sourcing
4.2. Identificación de los Elementos que lo Definen:
4.2.1. Implicaciones
4.2.2. Elementos y Acciones encaminadas a Potenciar el Employer Branding
4.2.3. Identificación de las Fases del Reclutamiento
4.2.4. Planificación de la Plantilla
4.2.5. Preselección
4.2.6. Entrevista de Selección

5. Identificación de los Elementos Esenciales del Talent Development: Desarrolla el
Talento
5.1. Concepto de Evaluación de Desempeño
5.2. Identificación del Proceso. Tipos de Evaluación del Desempeño
5.3. Análisis de los Assessment Centers: Características y Utilidades
5.4. Profundización en los Mapas de Talento y sus Aplicaciones Prácticas

6. Análisis sobre las Digital Talent and Human Resources Tools
6.1. Implicaciones y Beneficios de la Transformación Digital sobre las Áreas de RR.HH
6.2. Principales Tendencias de la Transformación Digital
6.3. Identificación de los Aspectos a Tener en Cuenta y los Grandes Retos de RR.HH
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