
 

SSCE0050. Herramientas e
instrumentos de evaluación
para formadores

Sku: SSCE0050_EC

Horas: 30

OBJETIVOS

Valorar la evaluación del aprendizaje de los participantes en la formación profesional.

CONTENIDOS

1. evaluación en formación para la ocupación
1.1. definición clara y precisa del significado del proceso evaluativo
1.1.1. la importancia de la evaluación
1.1.2. síntesis del proceso evaluativo

1.2. diferenciación de las principales pruebas de evaluación existentes
1.2.1. pruebas evaluativas con los objetivos formativos
1.2.2. pruebas evaluativas para objetivos de conocimientos, de habilidades o de actitudes

2. elaboración de pruebas para la evaluación según sea la modalidad de impartición
2.1. creación de instrumentos evaluativos con rigor y fiabilidad
2.1.1. diseño adecuado de pruebas evaluativas
2.1.2. elección adecuada de las pruebas evaluativas
2.2. identificación de las distintas modalidades de formación
2.2.1. selección de los diferentes instrumentos de evaluación en función de las modalidades
de formación
2.2.2. diseño de una prueba de evaluación por cada modalidad de formación

3. prueba de prácticas de evaluación y seguimiento del proceso formativo
3.1. pruebas prácticas de formación
3.1.1. diseño y elaboración de pruebas
3.1.2. evaluación
3.1.3. seguimiento
3.2. distinción entre evaluación externa, autoevaluación y evaluación entre iguales
3.2.1. aplicación correcta de las prácticas en función de la modalidad
3.2.2. elección adecuada de las pruebas en función de los criterios
3.3. explicación de los criterios para la corrección
3.3.1. para el alumnado de las instrucciones para la aplicación de las pruebas
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3.3.2. para el equipo docente para la aplicación de las pruebas
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