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OBJETIVOS

Objetivos médulo I:

¢ Identificar y analizar los elementos del entorno laboral que son fuentes de generacion
de desigualdades y discriminaciones entre mujeres y hombres.

¢ |dentificar y aplicar las herramientas que la empresa debe implementar para dar
respuesta a las desigualdades entre mujeres y hombres en el entorno laboral.

e Conocer y reflexionar acerca de las situaciones que originan violencia laboral y/o
sexual y las medidas preventivas que pueden adoptarse.

e Conocer la obligacion de la Empresa para prevenir este tipo de situaciones, qué
medios debe implementar, que formacion y/o informacién debe proporcionar a sus
trabajadores.

Objetivos médulo Il

e Conocer qué es un Plan de Diversidad LGTBI, donde esta regulado, qué obligaciones
supone para las empresas y saber distinguir un Plan de Diversidad de un Protocolo de
actuacion y prevencion frente al acoso a personas del colectivo LGTB. Asi como qué
empresas estan obligadas a implantar uno u otro.

e Aprender a elaborar un Plan de Diversidad LGTBI y distinguirlo de un Protocolo de
actuacion y prevencion frente al acoso a personas del colectivo LGTBI. Asi como dar
respuestas a preguntas para hacer mas facil la implantacion del Plan de Diversidad en
la empresa.

CONTENIDOS



Mdédulo I. Sensibilizacion en el ambito laboral: protocolo de prevencion del acoso
laboral

Unidad 1. El principio de no discriminacién por razén de sexo en el ambito laboral

e Marco normativo del principio de igualdad y no discriminacion en las relaciones
laborales.

Definicién y alcance del principio de igualdad de trato y no discriminacion.
Derecho a la no discriminacion.

El deber de igualdad de trato.

Datos de desigualdad de género en el trabajo en Espafia

Unidad 2. La violencia laboral

Introduccion.

Concepto y Caracteristicas de la Violencia laboral.
Tipos de violencia laboral.

Repercusiones de la violencia laboral.

Resumen

Ejercicios de repaso y autoevaluaciéon

Unidad 3. Acoso laboral o mobbing

¢ Introduccién

e Concepto de mobbing laboral.

e Marco legal del acoso laboral.

e Tipos de mobbing en el trabajo.

e Conductas que consituyen acoso laboral.
e Qué es mobbing y qué no es mobbing.

e Fases del mobbing.

e Prevencién del acoso laboral.

e Resumen

e Ejercicios de repaso y autoevaluacion

Unidad 4. Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razén de sexo

Introduccion

Marco normativo.

Objetivos, principios de actuacion y ambito de aplicacion del protocolo.
Obligatoriedad de realizar un protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso
sexual y el acoso por razon de sexo.

Compromiso de la empresa en la elaboracion e implantacion de un protocolo.

e Resumen

e Ejercicios de repaso y autoevaluacion.
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Maodulo Il. Implantaciéon del Plan de Diversidad LGTBIy del Protocolo LGTBI en la
empresa

Unidad 1. Plan de Diversidad LGTBI
1. Marco normativo

2. Objetivos del Plan LGTBI

2.1. Objetivos del Plan.

2.2. Ambito de aplicacién

2.3 Principios de actuacion

3. Obligaciones derivadas de la Ley Trans en el ambito laboral

4 Impacto laboral de la ley trans

Unidad 2. Elaboracién del Plan de Diversidad LGTBI

1. Cémo crear un Plan de Diversidad LGTBI eficaz

1.1 Diagnéstico de la situacién actual de la empresa

1.2 Revisar las politicas internas para incluir explicitamente la diversidad sexual y de género
1.3 Elaborar el documento de beneficios de la diversidad sexual y de género

1.4 Elaborar un plan de actuacién o Plan de diversidad LGTBI que ponga en practica las politicas y acciones
planificadas

2. Contenido del Plan de Diversidad LGTBI.
3. Protocolo de actuacién contra el acoso a las personas LGTBI.
4. Modelo de protocolo de actuacién contra el acoso a personas LGTBI.

5. Guia de preguntas y respuestas
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