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OBJETIVOS

El objetivo del curso es enseñar a identificar y aplicar bonificaciones, reducciones y gestionar
situaciones específicas en la cotización a la Seguridad Social. También busca optimizar
recursos y mantenerse actualizado con la normativa vigente. 

CONTENIDOS

1. Actuaciones RED a realizar en afiliación (alta) para causar bonificaciones y
reducciones (clave de contrato, condición de desempleado, y otros datos).

2. Codificación RED a comprobar en los informes IDC respecto de las
bonificaciones y reducciones pretendidas (peculiaridad y fracción cuota/código
de colectivo incentivado, cuantía/porcentaje, duración).

3. Colectivos incentivados (características del incentivo, duración, requisitos,
soporte normativo):

1. Contratación indefinida a tiempo completo (larga duración, discapacidad,
capacidad intelectual límite, exclusión social, víctimas de violencia, SNGJ.

2. Contratación a tiempo parcial.
3. Contratación temporal (discapacidad, exclusión social).
4. Contratos formativos.
5. Contratos de sustitución.
6. Transformación de contratos temporales en indefinidos.
7. Mantenimiento del empleo.
8. Otros incentivos.

4. Integración de las bonificaciones y reducciones de cuotas en el cálculo de la
liquidación de los seguros sociales.

5. Pérdida de bonificaciones y reducciones (pérdida de beneficios).
6. Reducciones y tipos de cotización especiales en el S.E. Agrario por cuenta ajena

(régimen 0163).
7. La cotización por el MEI.
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8. La cotización especial por solidaridad y la cotización adicional por solidaridad
(>2025).

9. Actuaciones en afiliación y cotización por los becarios.
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