(UF0044) Funcién Del Mando
Intermedio En La Prevencion
De Riesgos Laborales

Sku: PMMF0044
Horas: 30

Formato: HTML

OBJETIVOS

Objetivos Generales

¢ Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion y desarrollo de
recursos humanos.

Objetivos Especificos

e Analizar las técnicas basicas de prevencion de riesgos laborales y asegurar su
cumplimiento por parte de las personas a su cargo.

CONTENIDOS

UA1. Fundamentos béasicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Primeros Auxilios.

e Eltrabajo y la salud.

e Las condiciones de trabajo.

¢ Darios derivados del trabajo.

e Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

¢ Intervencion basica ante quemaduras, hemorragias, fracturas, heridas, e
intoxicaciones.

e Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.

¢ Intervencion y transporte de heridos y enfermos graves.

e Técnicas de reanimacion cardiopulmonar.

UA2. El papel del mando intermedio en la prevencion de riesgos laborales. Técnicas
basicas de prevencidn de riesgos laborales para mandos intermedios.

Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la estructura de la organizacion.
Funciones de los mandos intermedios en la prevencion de riesgos laborales.
Instrumentos del mando intermedio para la prevencion de riesgos laborales.
Evaluacion de riesgos.

Paginal/2



¢ Control de registro de actuaciones.
e Elaboracién de planes de emergencia para los trabajadores.

UA3. Tipos de riesgo y medidas preventivas.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos quimicos y eléctricos.

Riesgos de incendio y explosion.

Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.
Riesgos ergondmicos y psicosociales.

Pagina2/2



