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OBJETIVOS

¢ Recabar informacién del usuario y de su familia en caso necesario, para desarrollar el
proceso de insercidon que permita el ajuste al puesto de trabajo previsto.

¢ Realizar el apoyo al usuario y a la empresa para lograr la adaptacion al puesto de
trabajo favoreciendo el proceso de insercion sociolaboral.

e Determinar la transicion a la fase de seguimiento y/o mantenimiento de cada usuario
para facilitar la evolucion del proceso de insercion sociolaboral, en colaboracion con el
equipo.

CONTENIDOS

Unidad 1. Proceso de insercidn laboral de personas con discapacidad.

Funcion psicosocial del trabajo.

Necesidades y dificultades para la insercion laboral asociadas al colectivo de
intervencion.

El proceso insercion. Itinerarios de insercion laboral para personas con discapacidad.

Unidad 2. Aplicacién de la entrevista prelaboral.
Definicién y objetivos.

Enfoque/estilo.

Estructura de la entrevista:

contenidos de la entrevista:

recogida de informacion.

Unidad 3. Desarrollo del modelo de empleo con apoyo para personas con
discapacidad.
Marco conceptual:
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el modelo de eca en comparacion con otras practicas de empleo para personas con
discapacidad.
Beneficios del empleo con apoyo:

Unidad 4. Utilizacion del empleo con apoyo como proceso dinamico centrado en la
persona.
Fases escritas en el modelo de buenas practicas de la euse (unién europea de empleo con

apoyo):

Unidad 5. Descripcion de los agentes implicados en el empleo con apoyo.
Agentes intervinientes
deontologia profesional

Unidad 6. Gestion del equipo interdisciplinar.
Definicion, caracteristicas del trabajo en equipo.
Organizacion y coordinacién entre los miembros.
Ventajas y dificultades del trabajo en equipo.
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