
 

(Formación mixta: Aula
virtual+online) Medidas de
conciliación y nuevos
permisos retribuidos.

Sku: AV_CON_1200ID

Horas: 12

Formato: HTML

OBJETIVOS

Conocer que es contrato de trabajo y diferenciarlo de figuras afines.
Analizar los diferentes tipos de contratos y las causas de modificación, interrupción y
suspensión de los mismos

CONTENIDOS

Índice parte aula virtual:

1. Nuevos permisos laborales.
2. Equiparación de derechos para parejas de hecho y matrimonios 
3. ¿Cómo solicitar los permisos en la empresa?
4. Ampliación del derecho a la reducción de jornada.
- Posibilidad de solicitar teletrabajo hasta que los hijos/as cumplan 12 años.
- Período de excedencia.
5. Situaciones prácticas: interpretaciones judiciales.
 

Índice parte online:

1. Contratos temporales estructurales.
1. Contrato por circunstancias de la producción.
2. Contrato de sustitución.
3. Nueva ordenación del contrato fijo de obra que pasa a denominarse formalmente «indefinido

adscrito a obra».
2. Contratos formativos.

1. Contrato de formación en alternancia.
2. Contrato para la obtención de práctica profesional.

3. Contratos indefinidos.
1. Características de los contratos indefinidos.
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2. Mandatos y presunciones en favor de la contratación indefinida.
3. Fomento de la contratación indefinida.

4. Contratos fijos discontinuos.
1. Características del contrato fijo discontinuo.
2. Bolsa de empleo en la contratación fija discontinua.

5. Permisos laborales retribuidos.
1. ¿Qué son los permisos laborales retribuidos?
2. Análisis de los diferentes permisos retribuidos.
3. Permiso parental.
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