(Formacion mixta: Aula
virtual+online) Célculo de
néminas

Sku: AV_GNS_PD1162

- ' Horas: 52

OBJETIVOS

Proporcionar a personas los conocimientos, destrezas y actitudes sobre el célculo de
néminas en una empresa.

CONTENIDOS

indice parte aula virtual:

1. El recibo de salarios. Concepto y contenido de la nébmina. Encabezamiento: datos.
Devengos. Deducciones.

2. Devengos salariales. Salario Base. Percepciones salariales. Complementos Salariales.
3. Devengos no salariales. Percepciones no salariales. Otras indemnizaciones. Mejoras
voluntarias.

4. Deducciones. Cuotas de Seguridad Social. Retenciones e ingresos a cuenta del I.R.P.F.
Otras deducciones.

5. Célculo de retenciones e ingresos del I.R.P.F.

6. Supuestos practicos.

indice parte online:
Unidad 1: La Empresa: Inscripcion, Cotizacion y Recaudacion

Inscripcion
e Variacion de datos y extincion de la empresa:

o Procedimientos para actualizar los datos de la empresa ante la Seguridad Social
y cOmo se gestiona su extincion.

Cotizacion
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Base de cotizacion: Conceptos

o Los conceptos que se incluyen al calcular la base de cotizacion.

Base de cotizacion: Remuneracion total

o Qué se considera dentro de la remuneracion total del trabajador para la
cotizacion.

Base de cotizacién por contingencias comunes: B.C.C.

o Célculo de la base de cotizacion para contingencias comunes (enfermedades
comunes, etc.).

Base de cotizacion por contingencias profesionales: B.C.P.

o Base de cotizacion en el caso de contingencias profesionales (accidentes de
trabajo, enfermedades laborales).

Situaciones especiales de cotizacion

e Cotizacion en casos especiales como el trabajo a tiempo parcial, excedencias, etc.

Tipos de cotizaciéon

¢ Diferentes tipos de cotizacion aplicados a los trabajadores.

Cuotas de cotizaciéon

e Determinacion de las cuotas a pagar por la empresa y el trabajador.

Documentos de cotizaciéon

e Documentos requeridos para la cotizacion (como los modelos de liquidacion).

Medios de pago, lugar y tiempo de ingreso
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e Métodos de pago, fechas y lugares donde se realiza el ingreso de las cotizaciones.

Impago

e Consecuencias y medidas cuando no se realizan los pagos de las cotizaciones.

Unidad 2: El Trabajador: Afiliacidon, Cotizacion y Recaudacion

Afiliacion

e Regimenes laborales

o Diferentes regimenes laborales en los que se pueden incluir los trabajadores
(general, autbnomos, etc.).

Contrato de trabajo

¢ Clasificacion de contratos de trabajo

o Tipos de contratos de trabajo (indefinidos, temporales, a tiempo parcial, etc.).

e Extincion del contrato de trabajo

o COmo se gestiona la finalizacién de un contrato laboral (despido, renuncia,
jubilacion).

Cotizacion

e Situaciones especiales de cotizacion: Relacion laboral

o Caotizacion en situaciones laborales especiales (trabajo a distancia, por ejemplo).

¢ Situaciones especiales de cotizacion: Incapacidad temporal y maternidad

o Caotizacion en situaciones de incapacidad temporal o baja por maternidad.

Pagina3/8



Unidad 3: Definicion, Contenidos y Requisitos

¢, Qué es el salario?

e NOmina y salario

o Definicion de salario y la nbmina como documento que refleja la remuneracion.

e Tipos de salarios

o Diferentes tipos de salarios que pueden aplicarse: salario base, complementos,
etc.

Contenido

Encabezamiento

o Informacion basica que aparece en la nébmina: empresa, trabajador, periodo de
liquidacion.

Periodo de liquidacion

o Periodo que abarca la n6mina y como se refleja en la misma.

Devengos

o Conceptos que se suman al salario bruto, como complementos salariales.

Deducciones en la nédmina I: Deducciones a la Seguridad Social y al IRPF

o Descuentos realizados para las cotizaciones a la Seguridad Social y el IRPF.

Deducciones en la nédmina Il: Obligaciones de la empresa
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o Otros descuentos, como la cotizacion empresarial y las obligaciones fiscales de
la empresa.

¢ Regularizacioén del tipo de retencion

o Ajustes en la retencién del IRPF, segun las circunstancias del trabajador.

e Liquido a percibir y determinacion de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social

o Como se calcula lo que el trabajador recibira neto y las bases de cotizacion.

Requisitos

¢ Requisitos de una nébmina valida

o Aspectos formales y legales para que una ndmina sea correcta y valida.

Unidad 4: Percepciones Salariales y Percepciones No Salariales

Percepciones Salariales

Complementos atendiendo a las condiciones personales del trabajador

o Complementos relacionados con la antigledad, el desempefio, etc.

Complementos por razon del puesto de trabajo

o Complementos especificos segun la naturaleza del puesto.

Complementos por calidad o cantidad de trabajo

o Complementos derivados del rendimiento del trabajador.

Complementos de vencimiento superior al mes |
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o Complementos cuya periodicidad es més larga que mensual (anuales,
semestrales, etc.).

e Complementos de vencimiento superior al mes Il

o Otros complementos con vencimiento que exceden el mes.

e Salario en especie

o Remuneracion en forma de bienes o servicios, en lugar de dinero.

Percepciones No Salariales

Suplidos o gastos relacionados con el trabajo

o Gastos que la empresa paga al trabajador y no constituyen salario.

Indemnizaciones por traslado, suspension o extincion

o Compensaciones por situaciones que afectan al trabajador fuera de su control.

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

o Pagos o beneficios derivados de la Seguridad Social.

Calculo de la Base Reguladora

o Método para calcular la base reguladora en el contexto de las prestaciones.

Unidad 5: Bases de Cotizacion e IRPF

Base de Cotizacion

e Conceptos no computables en la Base de Cotizacion
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o Elementos que no deben ser incluidos al calcular la base de cotizacion.

e Bases de cotizacidon: Contingencias Comunes

o Calculo de la base para contingencias comunes (como enfermedad).

e Bases de cotizacion: Contingencias Profesionales

o Base para contingencias profesionales (accidentes de trabajo, enfermedades
laborales).

Casos Peculiares en el Calculo de la Base de Cotizacion

Incapacidad temporal

o Como se calcula la base en caso de incapacidad temporal.

Vacaciones no disfrutadas y abonadas a la extincidon del contrato

o Calculo de las vacaciones no disfrutadas que se pagan al finalizar el contrato.

Desempleo y Pluriempleo

o Como se calcula la cotizacion en situaciones de desempleo o pluriempleo.

Huelga, absentismo y contrato de formacion

o Impacto de la huelga y el absentismo en la base de cotizacion, asi como en los
contratos de formacion.

Casos Practicos

e Caso 1

o Ejemplo practico relacionado con cotizacion y salario.
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e Caso 2

o Otro caso practico, posiblemente relacionado con situaciones especiales de
cotizacion.
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