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OBJETIVOS

e Conocer que es contrato de trabajo y diferenciarlo de figuras afines.
e Analizar los diferentes tipos de contratos y las causas de modificacion, interrupcion y
suspension de los mismos

CONTENIDOS

indice parte aula virtual:

1. Modalidades de contratacion laboral.

-Los tipos de contrato segun su duracion.

-Los tipos de contrato segun su jornada laboral.

2. Las presunciones en favor del caracter indefinido de la relacion laboral.
3. Los incentivos a la contratacion laboral.

4. Pactos adicionales al contrato de trabajo.

5. Précticas sobre la eleccién correcta de la modalidad contractual.

indice parte online:

1. Contratostemporalesestructurales.
1. Contrato por circunstancias de la produccion.
2. Contrato de sustitucion.
3. Nuevaordenacion del contrato fijo de obra que pasa a denominarse formalmente «indefinido
adscrito a obra.
2. Contratos formativos.
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1. Contrato de formacion en alternancia.

2. Contrato parala obtencion de préctica profesional.
3. Contratosindefinidos.

1. Caracteristicas de los contratos indefinidos.

2. Mandatosy presunciones en favor de la contratacién indefinida.

3. Fomento de la contratacion indefinida.
4. Contratos fijos discontinuos.

1. Caracteristicas del contrato fijo discontinuo.

2. Bolsade empleo en la contratacion fija discontinua.
5. Permisoslaboralesretribuidos.

1. ¢Qué son los permisos laboral es retribuidos?

2. Andlisis de los diferentes permisos retribuidos.

3. Permiso parental.
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