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OBJETIVOS

¢ Analizar los aspectos basicos relacionados con el contrato de trabajo.
e Conocer los principales tipos de contratos.

¢ Diferenciar las modalidades contractuales temporales.

¢ Analizar las obligaciones de afiliacién y alta en Seguridad Social.

¢ Analizar las modificaciones laborales mas relevantes.

e Conocer las causas y las obligaciones de una extincion de contrato.

CONTENIDOS

indice parte aula virtual:

1. Modalidades de contratacion laboral.

-Los tipos de contrato segun su duracion.

-Los tipos de contrato segun su jornada laboral.

2. Las presunciones en favor del caracter indefinido de la relacién laboral.
3. Los incentivos a la contratacion laboral.

4. Pactos adicionales al contrato de trabajo.

5. Practicas sobre la eleccion correcta de la modalidad contractual.

indice parte online:

e Unidad 1. El contrato detrabajo: naturalezay caracteristicas
Lanaturaleza del contrato de trabgo
Los sujetos del contrato
La capacidad contractual
Duracion del contrato
Periodo de prueba
e Unidad 2. Lostiposde contratosdetrabajo
o Clasificacion de los contratos de trabajo
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L os contratos de trabajo indefinidos: e Programa de Fomento del Empleo y otras
bonificacionesy reducciones de cuotas vigentes en 2022

La contratacion estable y la contratacion formativa de trabajadores con discapacidad
El contrato fijo-discontinuo y & contrato indefinido adscrito a obras de construccion
L os contratos de trabajo temporal es estructurales

L os contratos de trabajo temporales formativos

La contratacion laboral temporal coyuntural: el fomento del empleo temporal para
personas con discapacidad

o El contrato derelevo
o Requisitos formales, comunicacionesy plazos pararealizar contratos
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Obligaciones en materia de Seguridad Social derivadas de la contratacion laboral:
afiliaciony alta

e Unidad 3. Modificaciones laborales
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Movilidad funcional: grupo profesional y funciones

Movilidad geogréfica

Modificacién sustancial de condiciones de trabajo

Causas de suspension del contrato de trabajo

Causas de extincion del contrato de trabajo

Obligaciones formales, comunicacionesy plazos relacionados con modificacionesy
extinciones de los contratos de trabajo: variacion de datosy baja

Resumen de organismos que intervienen en la contratacion laboral
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