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OBJETIVOS

Objetivo General

e Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el
ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

e Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de los nuevos residentes,
colaborando en el plan de cuidados individualizado.

e Preparar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir las
actividades de la vida diaria.

e Participar con el equipo interdisciplinar en la organizacién de las actividades,
garantizando el nivel de calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de los
usuarios.

Objetivos Especificos

¢ Identificar el modelo organizativo tipo y de funcionamiento de instituciones de atencion
social dirigidas a colectivos de intervencion.

¢ Definir el proceso de desarrollo de intervenciones dirigidas a cubrir actividades de la
vida diaria de las personas, potenciando la mejora y/o el mantenimiento de la
autonomia.

e Establecer la forma de participacion en la organizacion de actividades sociosanitarias
en una institucion social explicando la colaboracion con el equipo interdisciplinar.

e Reconocer las especies vegetales de un jardin y los sistemas para su implantacion, vy,
en un caso practico, realizar la siembra o plantacion de los elementos vegetales de
manera acorde con el disefio del jardin o zona verde.

CONTENIDOS

UF0127: Apoyo en larecepcion y acogida en instituciones de personas dependientes
Unidad Didactica 1: Intervencién en la atencion a las personas dependientes y su
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entorno

Introduccion

Instituciones, programas y profesionales de atencién directa a personas dependientes:
caracteristicas

Papel de los diferentes profesionales de atencién sociosanitaria. El equipo
interdisciplinar

Tareas del profesional de atencion sociosanitaria. Competencia y responsabilidad en
las areas

Unidad Didactica 2. Protocolos de actuacién en larecepcion y acogida de residentes

Introduccion

Protocolos de acogida y adaptacion del usuario al centro

Atencion a las personas dependientes segun su grado de dependencia
Principios éticos de la intervencion social con personas dependientes

e Atencion integral en la intervencién

UF0128: Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en
instituciones Unidad didactica 1. Participacion en la preparacion de actividades en
instituciones sociales

Protocolos de actuacion y seguimiento de los mismos.

Participacion del usuario en las actividades diarias de la institucion.

Autonomia del usuario.

Acompafamiento en las actividades de la vida diaria del usuario segun instrucciones
del profesional responsable.

¢ Informacion a los usuarios para el desarrollo de las actividades.

Unidad didactica 2. Organizacion de actividades en instituciones sociales

e Protocolos de actuacion.

e Transmision al usuario de informacion sobre las actividades. Actividades opcionales,
voluntarias y obligatorias.

e Manejo de los materiales mas comunes para la realizacion de actividades en

instituciones sociales.

Revision del estado de las ayudas técnicas.

Distribucidn y adecuacion de espacios y mobiliario.

Comprobacion de las condiciones de seguridad y accesibilidad.

Registro de incidencias.

Unidad didactica 3. Participacion en la organizacién funcional en unainstitucién
sociosanitaria

¢ Distribucion de tareas.

e Transmision de la informacioén. Utilizacion de lenguajes adecuados a las necesidades
de los usuarios dependientes.

e Uso de los indicadores de calidad de las intervenciones.
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Unidad didactica 4. Colaboracién en el plan de cuidados individualizado y la
documentacion béasica de trabajo

¢ Plan de cuidados individualizado.

¢ El expediente individual del usuario. Composicion.

e Protocolos de actuacion.

e Hojas de incidencia: cumplimentacion.

e Utilizacion de la documentacion sociosanitaria manejada en instituciones de personas
dependientes.

¢ Recopilacion y transmision de informacion al equipo de trabajo y al equipo
interdisciplinar.
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