Supervision Eficaz: Manual
para Supervisados

Sku: CUREUNEIZONL0022

Horas: 40

OBJETIVOS

Comprender los conceptos fundamentales de la supervision eficaz.

Desarrollar habilidades de comunicacién efectiva en el rol de supervisor.

Adquirir conocimientos sobre técnicas de direccion y liderazgo en supervision.

Identificar y aplicar estrategias para la resolucion de conflictos en el &mbito de la

supervision.

e Conocer las mejores préacticas en la gestion del rendimiento y evaluacién del
desempeifio.

e Desarrollar habilidades de planificacion y organizacion en la supervisién de equipos de
trabajo.

e Aplicar técnicas de motivacion y reconocimiento para mejorar el rendimiento del
equipo.

¢ Desarrollar habilidades de retroalimentacion constructiva para el crecimiento

profesional de los supervisados.

CONTENIDOS

MODULO I: Iniciando el camino de la supervision

Introduccién Parte I: Iniciando el camino de la supervisiéon

e Introduccion

e Resumen

e Autoevaluacion
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Tema l: ¢Por qué la supervision?

Introduccion

Formacion

Practica

Supervision

Resumen

Autoevaluacion

Tema ll: Contratacion — La forma de supervisar tu progreso

Introduccion

Contratacion con el patrocinador de la organizacion

Contratacion entre el supervisor y el supervisado

Como afrontar la decepcion y reunir valor

Resumen

Autoevaluacion

Tema lll: El aprendizaje en la supervision

e Introduccion

e ;/CbOmo se aprende en la supervision?

e ;/Qué se debe aprender en la supervisién?
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e Material de aprendizaje en la supervision

¢ Resumen

e Autoevaluacion

Tema IV: Trabajo de reflexién

Introduccion

Primero, concéntrate en el tipo de persona que eres

Concéntrate en lo que quieres conseguir con la supervision

Céntrate en los resultados mas amplios de tu supervision

Resumen

Autoevaluacion

MODULO lI: Recorrer el camino de la supervision

Introduccioén Parte Il: Recorrer el camino de la supervision

e Introduccidn

¢ Resumen

e Autoevaluacion

Tema V: Etapa inicial

e Introduccién
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¢, Quiénes sois y como podéis relacionaros?

¢, Quiénes sois y qué podéis hacer juntos?

¢, Qué puedes conseguir y como?

Resumen

Autoevaluacion

Tema VI: Etapa intermedia

Introduccion

Trabajo en curso

Revision intermedia

Acercandonos al final

Resumen

e Autoevaluacion

Tema VII: Etapa final

Introduccion

Ya casi hemos llegado

Evaluacion final y valoracion opcional

¢, COmo nos separamos?
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¢ Resumen

e Autoevaluacion

Tema VIII: Importancia de la escritura en la supervision

Introduccion

Las contribuciones al trabajo se determinan individualmente

El ejercicio escrito

Ejemplo de problema de escritura

Resumen

Autoevaluacion

MODULO lIl: Comprender el camino de la supervisién

Introduccion Parte lll: Comprender el camino de la supervision
¢ Introduccién
e Resumen
e Autoevaluacion
Tema IX: La persona
e Introduccion

e Pensar y conocer

Pagina5/7



Ficha: Supervision Eficaz: Manual para Supervisados

Sentir, anhelar y relacionarse

Acciones y habilidades

Resumen

Autoevaluacion

Tema X: La profesion

Introduccion

Teoria profesional: Pensar en la profesion

La practica profesional: Trabajar en la profesion

Una postura profesional en el aqui y ahora

Resumen

Autoevaluacion

Tema XI: Vinculos entre la personay la profesion

Introduccion

Socializacién profesional

Aprendizaje y facilitacion del aprendizaje

Trabajo y apoyo laboral
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¢ Resumen

e Autoevaluacion

Tema XllI: Importancia de la comprension en la supervisién

Introduccion

Auto-comprension: Un ejercicio de reflexion

Comprenderte a ti mismo en tu préctica

Generar una visién en el aqui y ahora

Resumen

Autoevaluacion
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