
 

Supervisión Eficaz: Manual
para Supervisados

Sku: CUREUNEIZONL0022

Horas: 40

OBJETIVOS

Comprender los conceptos fundamentales de la supervisión eficaz.
Desarrollar habilidades de comunicación efectiva en el rol de supervisor.
Adquirir conocimientos sobre técnicas de dirección y liderazgo en supervisión.
Identificar y aplicar estrategias para la resolución de conflictos en el ámbito de la
supervisión.
Conocer las mejores prácticas en la gestión del rendimiento y evaluación del
desempeño.
Desarrollar habilidades de planificación y organización en la supervisión de equipos de
trabajo.
Aplicar técnicas de motivación y reconocimiento para mejorar el rendimiento del
equipo.
Desarrollar habilidades de retroalimentación constructiva para el crecimiento
profesional de los supervisados.

CONTENIDOS

MÓDULO I: Iniciando el camino de la supervisión

Introducción Parte I: Iniciando el camino de la supervisión

Introducción

Resumen

Autoevaluación
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Tema I: ¿Por qué la supervisión?

Introducción

Formación

Práctica

Supervisión

Resumen

Autoevaluación

Tema II: Contratación – La forma de supervisar tu progreso

Introducción

Contratación con el patrocinador de la organización

Contratación entre el supervisor y el supervisado

Cómo afrontar la decepción y reunir valor

Resumen

Autoevaluación

Tema III: El aprendizaje en la supervisión

Introducción

¿Cómo se aprende en la supervisión?

¿Qué se debe aprender en la supervisión?
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Material de aprendizaje en la supervisión

Resumen

Autoevaluación

Tema IV: Trabajo de reflexión

Introducción

Primero, concéntrate en el tipo de persona que eres

Concéntrate en lo que quieres conseguir con la supervisión

Céntrate en los resultados más amplios de tu supervisión

Resumen

Autoevaluación

MÓDULO II: Recorrer el camino de la supervisión

Introducción Parte II: Recorrer el camino de la supervisión

Introducción

Resumen

Autoevaluación

Tema V: Etapa inicial

Introducción
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¿Quiénes sois y cómo podéis relacionaros?

¿Quiénes sois y qué podéis hacer juntos?

¿Qué puedes conseguir y cómo?

Resumen

Autoevaluación

Tema VI: Etapa intermedia

Introducción

Trabajo en curso

Revisión intermedia

Acercándonos al final

Resumen

Autoevaluación

Tema VII: Etapa final

Introducción

Ya casi hemos llegado

Evaluación final y valoración opcional

¿Cómo nos separamos?
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Resumen

Autoevaluación

Tema VIII: Importancia de la escritura en la supervisión

Introducción

Las contribuciones al trabajo se determinan individualmente

El ejercicio escrito

Ejemplo de problema de escritura

Resumen

Autoevaluación

MÓDULO III: Comprender el camino de la supervisión

Introducción Parte III: Comprender el camino de la supervisión

Introducción

Resumen

Autoevaluación

Tema IX: La persona

Introducción

Pensar y conocer
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Ficha: Supervisión Eficaz: Manual para Supervisados

Sentir, anhelar y relacionarse

Acciones y habilidades

Resumen

Autoevaluación

Tema X: La profesión

Introducción

Teoría profesional: Pensar en la profesión

La práctica profesional: Trabajar en la profesión

Una postura profesional en el aquí y ahora

Resumen

Autoevaluación

Tema XI: Vínculos entre la persona y la profesión

Introducción

Socialización profesional

Aprendizaje y facilitación del aprendizaje

Trabajo y apoyo laboral
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Resumen

Autoevaluación

Tema XII: Importancia de la comprensión en la supervisión

Introducción

Auto-comprensión: Un ejercicio de reflexión

Comprenderte a ti mismo en tu práctica

Generar una visión en el aquí y ahora

Resumen

Autoevaluación
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