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OBJETIVOS

e Gestionar la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios.
¢ Analizar las técnicas basicas de prevencion de riesgos laborales y asegurar su
cumplimiento por parte de las personas a su cargo.

CONTENIDOS

Mddulo 1. Gestiéon de la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios
Unidad 1. Seguridad y salud en el trabajo.

e El trabajo y la salud.

Los riesgos profesionales.

Factores de riesgo.

Darios derivados del trabajo.

Los accidentes de trabajo.

Las enfermedades profesionales.

Otras patologias derivadas del trabajo.

Los riesgos profesionales.

o Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad.

o Riesgos asociados al medio ambiente de trabajo.

o La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
Derechos y basicos de empresa y trabajadores.

Medidas preventivas y de proteccién: colectivas e individuales.
o Informacion y formacion en materia preventiva.

Consulta y participacion: empresa y trabajadores.

Riesgos generales y especificos del sector correspondiente al pequefio negocio o
microempresay su prevencion.

o Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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o Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

o La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual.

Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

Evaluacion de riesgos generales y especificos y planificacion de la prevencién de

riesgos en pequefios negocios.

o Evaluaciones de riesgos: técnicas de identificacion y valoracion.

o Planificacion de la prevencion de riesgos laborales en pequefos negocios.

o Sistemas de control de riesgos.

Proteccion colectiva e individual:

o Acciones de prevencion, técnicas de medida y utilizacion de equipos.

o Verificacidon de la efectividad de acciones de prevencion: elaboraciéon de
procedimientos sencillos.

Unidad 2. Gestion de la prevencion de riesgos en pequefios negocios o
microempresas.

¢ Principios basicos de gestién de la prevencion.

o Instrumentos, medios, recursos propios y ajenos.

o Representacion de los trabajadores.

Planificacion de la actividad preventiva.

o Asignacién de responsabilidades.

o Coordinacion y gestion con servicios de prevencion ajenos.
Tipologia de servicios, caracteristicas y modos de gestion.
Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.
Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

Unidad 3. Riesgos generales y actuaciones preventivas en los pequefios negocio o
microempresas.

¢ Riesgos y formas de prevencion mas comunes en los pequefios negocios o
microempresas.

Orden y limpieza de las instalaciones.

Sefalizacion. Tipos.

Control y mantenimiento de equipos y utiles de trabajo.

Ventilacion y condiciones termohigrométricas.

e Funciones de la comunicacién efectiva y la formacion en la evitacion de riesgos.

e Aplicacién de técnicas para favorecer comportamientos seguros.
o Informacion, e instrucciones de manejo de herramientas y equipos de trabajo.
o Formacién basica, y especifica en su caso, en materia de prevencion de riesgos

laborales.
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Unidad 4. Situaciones de emergenciay evacuacion en pequefios negocios o
microempresas.

e El plan de emergencia.
o Objetivo del plan de emergencia.
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Organizacion, recursos y procedimientos.
Clasificacion de las emergencias.
Acciones a realizar en funcion del tipo de emergencia.
Funciones de los equipos de emergencia.
Recomendaciones a observar en situaciones de emergencia.
e El plan de evacuacion.
o Objeto del plan de evacuacion.
o Organizacion, recursos y procedimientos.
o Sefalizacion, planos, alarmas y rutas de evacuacion.
o Zona de seguridad y punto de encuentro.
e El simulacro de evacuacion.
o Formulacion de hipotesis de emergencias en prevencion del riesgo.
o Periodicidad del simulacro de evacuacion.
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Unidad 5. Organismos, 6érganos y entidades relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
o Legislacion, especifica aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales
para trabajadores autbnomos y pequefios negocios 0 microempresas.
e Organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
En el &mbito estatal.
En las Comunidades Auténomas.
En el ambito Local.
En la Union Europea.
Otros &mbitos.
e Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
o El Comité de Seguridad y Salud Laboral y el Delegado de Prevencion.
o Los Servicios de Prevencion.
o La prevencion integrada.
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Modulo II. Funcién del mando intermedio en la prevencion de riesgos laborales

Unidad 1. Fundamentos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
El trabajo y la salud:

Los riesgos profesionales y su prevencion.

Factores de riesgo y técnicas preventivas.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otros riesgos para la salud de los trabajadores.

Las condiciones de trabajo:

Condiciones de seguridad.

El medio ambiente de trabajo.

La organizacién y la carga de trabajo.

Dafos derivados del trabajo:

Accidentes.

Incidentes.
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Enfermedades profesionales.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales:
Servicios de prevencion propios.

Servicios de prevencion ajenos.

Asuncion personal del empresario.

Servicios de prevencion mancomunados.

Responsabilidades administrativas.

Responsabilidades penales.

Unidad 2. El papel del mando intermedio en la prevencion de riesgos laborales.
Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la estructura de la organizacion:
Gestion de la prevencidn de riesgos laborales en la empresa.

La prevencion de riesgos laborales como cambio en la organizacion.

Acciones integradoras y problemas habituales.

Funciones de los mandos intermedios en la prevencion de riesgos laborales:

Tipos de funciones.

Actividades y tareas preventivas especificas de los mandos intermedios.

Integracion de la prevencién de riesgos laborales en la ejecucion y supervision de las
actividades.

Recomendaciones para integrar la funcion de prevencion en el equipo de trabajo.
Formacion del equipo de trabajo en prevencién de riesgos laborales.

Instrumentos del mando intermedio para la prevencion de riesgos laborales.

Unidad 3. Técnicas basicas de prevencion de riesgos laborales para mando
intermedios.

Evaluacion de riesgos.

Tipo de evaluaciones.

Proceso general de evaluacion.

Métodos de evaluacion.

Control y registro de actuaciones:

Inspecciones.

Investigacion de dafos.

Documentacion preventiva.

Plan de auditoria.

Aspectos reglamentarios.

Elaboracion de propuestas de mejora.

Elaboracion de planes de emergencia para los trabajadores:
Elementos de un plan de emergencia.

Plan de evacuacion.

Organizacion de los trabajadores en una emergencia.
Normativa aplicable.

Unidad 4. Tipos de riesgo y medidas preventivas.
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad:
Condiciones generales de los locales.

Orden y limpieza.

Servicios higiénicos.
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Sefializacion de seguridad.

Normativa aplicable.

Riesgos quimicos y eléctricos:

Manipulacién de productos quimicos.

Equipos de proteccién individual contra el riesgo quimico.

Almacenamiento de sustancias y preparados quimicos segun sus caracteristicas.
Peligros y lesiones por riesgo eléctrico.

Sistemas de proteccion contra contactos eléctricos.

Equipos de proteccion individual contra el riesgo eléctrico.

Normativa aplicable.

Riesgos de incendio y explosion:

Factores determinantes del fuego.

Medidas preventivas: proteccion pasiva y activa.

Sistemas de deteccion, proteccion y alarma.

Extincion de incendios.

Equipos de proteccién individual y de lucha contra incendios.

Normativa aplicable.

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo:

Riesgos relacionados con el ambiente térmico.

Riesgos relacionados con el ruido y las vibraciones.

Equipos de proteccién individual contra los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
Normativa aplicable.

Riesgos ergonémicos y psicosociales:

Carga de trabajo: esfuerzos, posturas, movimientos repetitivos, carga y fatiga mental.
Trabajo a turnos y nocturno.

Cambios en la organizacion del trabajo y estilo de direccion.

Estrés.

Violencia y hostigamiento psicologico en el trabajo.

Normativa aplicable.

Unidad 5. Primeros auxilios.

Intervencion basica ante quemaduras, hemorragias, fracturas, heridas e intoxicaciones.
Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.

Intervencion y transporte de heridos y enfermos graves.

Técnicas de reanimacion cardiopulmonar.

Unidad 6. Supervivencia en situaciones de emergencia

1.Introduccion a la supervivencia
1.1 Factores que afectan la supervivencia: clima, entorno, condicion fisica, equipamiento
1.2 Prioridades basicas: “las 4 C”: calor, comida, consumo (agua) y comunicacion

2. Proteccién y refugio

2.1 Riesgos ambientales: frio, calor extremo, lluvia, viento

2.2 Técnicas para improvisar refugios seguros con recursos naturales y de fortuna
2.3 Consejos basicos para mantener la temperatura corporal
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3. Agua y alimentacién

3.1 Hidratacion: importancia, sintomas de deshidratacion

3.2 Métodos de obtencion de agua: recoleccion, filtracion, ebullicion y purificacion

3.3 Alimentos de emergencia: plantas comestibles seguras, técnicas de pesca o recoleccion
bésica

4. Primeros auxilios basicos en la supervivencia

4.1 Lesiones comunes: heridas, esguinces, fracturas, hipotermia, insolacion
4.2 Seinales de emergencia: fuego, sefales en el suelo, espejos y silbatos
4.3 Como improvisar vendajes, férulas y soportes

5. Orientacion y sefializacion para el rescate

5.1 Como usar una brujula o el sol para orientarse

5.2 Sefalizacion para ser localizado: sefiales visuales, acusticas, codigos internacionales
(SOS)

5.3 Qué hacer y qué no hacer cuando uno esta perdido
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