Retos y competencias del
nuevo profesional de
Recursos Humanos y su
papel estratégico en la
planificacion.

Sku: 13275IN_13198IN

Horas: 60

OBJETIVOS

¢ *Determinar los nuevos retos y competencias del personal de Recursos Humanos a la
hora de llevar a cabo una adecuada gestion del capital humano mediante estrategias y
herramientas efectivas e innovadoras.

e *Analizar el contexto actual en relacion a las nuevas competencias y demandas en la
gestidn de los recursos humanos, asi como los principales problemas a los que se
enfrenta.

e *Reconocer los nuevos retos y competencias de los profesionales de Recursos
Humanos, desde la gestidn del talento a la adaptacién a la innovacion tecnolégica y
nuevas estrategias empresariales.

e *Aplicar las estrategias y herramientas necesarias para el alcance de los retos y
competencias del personal de Recursos Humanos.

e Analizar el papel del lider en la planificacion estratégica como proceso y en la utilizacion de las
herramientas necesarias en beneficio del mismo.

e Diferenciar los principales aspectos de la planificacion estratégicay |as estrategias utilizadas por
la organizacion para el inicio de lamisma.

e Describir las caracteristicas del papel del lider relacionadas con los diferentes cambiosy
estrategias de planificacion.

e Identificar los pasos paralarealizacion efectiva de la planificacion estratégica, esto es, desde el
establ ecimiento de objetivos y acciones hasta la gestion del equipo.

¢ Clasificar las herramientas necesarias para la planificacion estratégica, asi como la creatividad y
lainnovacion segun lafuncion.

CONTENIDOS

Mddulo 1. Retos y competencias del nuevo profesional de Recursos Humanos
Personal de Recursos Humanos

Empleabilidad en la sociedad actual
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Nuevas competencias profesionales

Gestion de recursos humanos en las organizaciones actuales
Problemas a los que se enfrenta el personal de Recursos Humanos
Resumen

Retos y competencias actuales del personal de Recursos Humanos
Gestidn y retencion del talento Tecnologia y digitalizacion

Aportar valor a la estrategia empresarial

Gestion del cambio Liderazgo y motivacion

Mejorar la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Resumen Herramientas y estrategias para alcanzar los retos
Comunicacion Delegacion de tareas Networking Mindfulness

Resumen

Médulo 2. El papel del lider en la planificacidn estratégicay tactica

Estrategia dentro dela organizacion
La estrategia para una organizacion
Plan estratégico

Misién. vision y valores de la organizacion
Andlisis DAFO

Resumen

El papel del lider en la planificacion
Necesidad de cambio

Lider estratégico

Planificacion técticay operativa
Resumen

Proceso de planificacion estratégica
Establecimiento de objetivos

Plan de accion

Gestion del trabajo en equipo
Resumen

Herramientas para la planificacion estratégica
M apas estratégicos

Temporalizacion

Mentoring

Creatividad e innovacion

Resumen
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